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KONSTRUKTION & AUTOMATISIERUNG

Schneller
produzieren...

...mit Spritzguss, CNC-Bearbeitung oder
3D-Druck — das bietet Protolabs. Mit
seinen online-basierten Diensten will
das Unternehmen Prototypisierung und
Kleinserienbau revolutionieren.
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19 Estderintelii- | 4o Sensoren sind die
gente Einsatz... wesentlichen... |

...von Sensoren und Messtechnik ermoglicht ...Daten- und Informationsquellen in
der Industrie technische Innovationen und vernetzten Szenarien und werden vermehrt

kontinuierliches Branchenwachstum.” benstigt.”
Dr. Thomas Simmons, AMA Verband Benedikt Rauscher, Pepperl+Fuchs
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Buchtipp fiir Ingenieurinnen

Schluss mit den Stolperfallen

Frauen, also auch Ingenieurinnen, haben es in Beruf und Alltag
immer noch schwerer als Manner. Dabei kommen die schwa-
chenden Faktoren oft vom persénlichen Umfeld — und aus dem
eigenen Innern. Denn die Erwartungen an Frauen sind héher als
die an Ménner: Wahrend es bei Mannern gesellschaftlich akzep-
tiert ist, dass sie sich hauptsachlich um ihren Beruf kiimmern,
sollen berufstatige Frauen sich neben dem Job intensiv um Kinder
um Haushalt kiimmern und dabei noch eine verstandnisvolle
Freundin und attraktive Partnerin sein — oder es hagelt Kritik. Zu
viele Baustellen verhindern jedoch den Erfolg. Wer etwas errei-
chen will, muss sich fokussieren, Schritte gezielt planen und Mies-
macher ausblenden kdnnen. Das Buch ,Frauenpower: Mentale
Starke fiir Frauen” der Vermessungstechnikingenieurin Antje
Heimsoeth machte Frauen ermutigen, bei ihren beruflichen und
privaten Vorhaben auch hdchstgesteckte Ziele voll Lebensfreude
anzugehen, sich von den eigenen Stérken leiten zu lassen, bei
.~ Riickschlégen wieder aufzustehen, negative Umfelder und Per-
sonen auBen vor zu lassen und das eigene Selbstbewusstsein zu
starken. Dazu gliedert sich das Buch in 16 Kapitel, die auf die
Macht der eigenen Gedanken eingehen, beim Erarbeiten von
Wiinschen, Visionen und Zielen unterstiitzen, das Starken der ei-
genen Starken fokussieren, Umgang mit Neid behandeln, Beruf

Kommunikation und Korpersprache behandeln und zuletzt noch
den Schonheitswahn thematisieren. Diese Kapitel werden durch
Interviews mit Frauen, die ihre Ziele erreicht haben, und ihren
speziellen Erfolgsweg erzahlen, wie den der Rallyefahrerin und
Ingenieurin Jutta Kleinschmidt, ergénzt. Das Buch setzt auf fun-
dierte Anderungen: Es geht unter anderem auf die neurobiolo-

 gischen Grundlagen im Gehirn ein und in den Kapiteln setzt die

Autorin, die einer der bekanntesten Mental Coaches im
deutschsprachigen Raum ist, vor allem auf konstruktive Erldute-
rungen und Ubungen fiir eine positive Veranderung in Richtung
Selbstvertrauen, Nervenstarke und Zielstrebigkeit. Beispiels-
weise soll die Leserin sich im Kapitel Visionen, Wiinsche, Ziele
konkrete Monats-, Wochen- und Tagesziele aufschreiben. Mit
diesem Ansatz ist es ein Arbeitsbuch, das voraussetzt, sich Zeit fiir
die eigene Veranderung zu nehmen. Dabei ist es auch maglich,
sich nur einzelnen Kapiteln intensiv zu widmen oder die Inter-
views immer wieder als Ansporn zu lesen. Daneben ist es ein
Achtsamkeitsbuch, das hilft, sich einen klaren, analytischen Uber-
blick iiber die eigenen Rahmenbedingungen zu verschaffen.

Fazit: Ein toller, ermutigender Kraftspender fiir alle Frauen, die
beruflich oder privat etwas erreichen wollen, denen die Energie
im Laufe der Jahre abhanden gekommen ist oder die sich von
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und Berufung besprechen, die Wirkung des Umfelds untersuchen,

Buchtipp

einem entmutigenden Umfeld genervt fiihlen.
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Sechs Methoden, um sich das
Arbeitsleben zu erleichtern

Mit dem Buch,Workhacks: Sechs Angriffe auf
eingefahrene Arbeitsablaufe” machten die
Autoren dem Leser erprobte Methoden an
die Hand geben, um bestehende Arbeitsab-
ldufe in Teams zu verbessern und einge-
fahrene Routinen aufzubrechen. Das Beson-
dere daran: Die Methoden lassen sich prak-
tisch und schnell, also ohne lange Vorarbeit,
von Teams selbst einfiihren und ausprobieren
sowie bei Missfallen auch schnell wieder ab-
schaffen. Das Buch gliedert sich in sechs
Kapitel, in denen es um Fokuszeit geht, also
Zeitinseln fiir konzentriertes Arbeiten, um
Slack Time, also freie Zeit fiir Innovationen,
Timeboxing, also Zeitbegrenzung fiir mehr
Produktivitt, um den Stérkenfokus, also das
gezielte Nutzen von Starken, um Retrospekti-
ve, also um eine Kultur der Offenheit, sowie

um den Y-Talk, also um das Darstellen des
Sinnes als Ansporn. Dabei startet jedes Kapi-
tel mit einer Einfiihrung in Form eines
Gesprdchs, das sich um Geschehnisse des
ausgedachten Unternehmens Krageltec, ei-
ner mittelstindischen Maschinenbaufirma,
dreht. Diese Gesprdche sind typisiert und
konnten in dieser oder ahnlicher Form auch
in anderen Unternehmen stattgefunden ha-
ben. Danach reflektieren die Autoren ihre
Erfahrungen mit dem vorgestellten Work-
hack. Zum Ende des Kapitels gibt es jeweils
eine Kurziibersicht mit Hinweisen.

Die Autoren wollten bewusst ein frisches,
unkompliziert zu lesendes Buch aus der Pra-
xis schreiben. Das ist ihnen auch gelungen.
So zieht die Geschichten einen in ihren Bann
und holen den Leser da ab, wo er oft in der

Realitdt auch steht. Beispielsweise, wenn
sich die Einfiihrungsgeschichte im Workhack
Fokuszeit erst einmal um die Verkaufszahlen
von Carl, dessen Zweifeln, Angsten und Ver-
suchen, seine Probleme auf beruflicher und
privater Ebene — auch seine Ehefrau stellt
schlieBlich Forderungen an ihn — in den Griff
zu bekommen, dreht, bevor sie zehn Seiten
spater die Losung einfiihrt. Und zwar mithilfe
von (arls Kollege Wemer von der Poststelle,
der die Methode, also die Zeit fiir das unge-
starte Arbeiten, selbst praktiziert. Dank die-
ser lauft Carl zur Hochform auf, und auch das
Team fiihrt diese schlieBlich ein.

Fazit: Ein qutes Buch fiir Konstrukteure und
Ingenieure, die nach unkomplizierten Me-
thoden suchen, wie sie ihren Arbeitsalltag
besser und effizienter gestalten kénnen. aru
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~Frauenpower: Mentale Starke fiir
Frauen” von Antje Heimsoeth,
Verlag Springer Gabler,

265 Seiten, ISBN 978-3-658-
20430-3; 19,99 Euro
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Workhacks: Sechs Angriffe auf
eingefahrene Arbeitsabldufe®,
von Lydia Schiiltken und
andere, 1. Auflage 2017, Haufe
Verlag, 185 Seiten, ISBN:
978-3-648-10424-8;

24,95 Euro.



