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ANTJE HEIMSOETH | SPEAKERIN UND
EXPERTIN FUR MENTALE STARKE, MOTIVATION UND SELBSTFUHRUNG

Antje Heimsoeth

Speakerin
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»Liebe Frau Heimsoeth,

ich mochte mich im Namen unseres Vorstandes und Geschaftsfiihrer ganz herzlich bei lhnen fiir den
sehr motivierten Vortrag anlasslich unserer Geschaftsfiihrer-Tagung in Meisterschwanden bedanken.
Ihr Vortrag hat uns viele Impulse gegeben, war authentisch, spannend und vor allem praxisnah.

Danke auch fiir lhren Einsatz wahrend der Workshops, Sie sind hervorragend auf unsere Gruppe einge-
gangen. Wir haben von unseren Teilnehmern insgesamt ein sehr positives Feedback erhalten.

Wir freuen uns schon heute auf ein Wiedersehen.«

Manuela Wagner | Direktionsassistentin, Glas Trosch Euroholding
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»Am 14.11.2018 war Antje Heimsoeth als Vortragsrednerin bei unserem jahrlichen Volks-
bank Dialog zu Gast. Antje Heimsoeth hat mit ihrem exzellenten Vortrag unsere Gaste
beim Volksbank Dialog nachhaltig beeindruckt. Ihre Hinwendung zum Menschen, ihre
Wertschatzung der Individualitat, ihr Pladoyer fiir Mitmenschlichkeit und aktive Beziehun-
gen hat im besten Sinne des Wortes nachdenklich gemacht. Sie hat es sehr anschaulich
und rhetorisch versiert verstanden, die Zusammenhange von Kommunikation, Motivation
und zielorientiertem Handeln sowohl durch praktische Beispiele aus dem Leistungssport,
wie auch durch wissenschaftlich fundierte Ergebnisse aufzuzeigen. Unsere Gaste waren
begeistert.

Wir empfehlen Antje Heimsoeth sehr gerne weiter. «

»Frau Heimsoeth rockt nicht nur den Saal, sondern riittelt auch an alten, verstaubten Glau-
bensatzen — dass vieles so ist wie es ist, weil wir so geboren wurden. Sie macht schnell
klar, dass es einfach eine Sicht des Blickwinkels und der klaren Zielfokussierung ist, um
erfolgreich zu sein. lhre Art, dies informativ, unterhaltsam anhand von Beispielen riiber zu
bringen, macht es so erlebbar, dass man gleich mit der Umsetzung beginnt.

Vielen Dank fiir dafiir.«

| DIE REDNERIN
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Antje Heimsoeth, Jahrgang 1964, ist Dipl. Ing. (FH). Als
Griinderin und Geschéftsfiihrerin des Instituts fir Busi-
ness- und Sport Coaching, Heimsoeth Academy, trainiert
Antje Heimsoeth Fiihrungskrafte, Vorstande aus der Wirt-
schaft und Unternehmer. Antje Heimsoeth gehdrt zu den
bekanntesten Mental Coaches und Vortragsrednern im
deutschsprachigen Raum. lhre Erfahrung mit internatio-
nalen Konzernen, DAX Unternehmen und traditionsrei-
chen Mittelstandlern sowie zahlreichen internatio- nalen
Spitzensportlern — in ihrem Klientenkreis befinden sich
zahlreiche Olympiasieger und Weltmeister, Profi-Teams
und Bundestrainern — machen sie zu einer begehrten Key-
note-Rednerin. Die ausgebildete Ingenieurin — sie stu-
dierte Geodasie —, ehemalige Leistungssportlerin, Unter-
nehmerin, 10-fache Buchautorin und Hochschullehrbeauf-
tragte ist internationale Expertin fiir Mentale Starke, Fiih-
rung, Erfolg, Erfolgsfaktor Flihrungspersonlichkeit, Person-
lichkeit verkauft, Leadership im Change, Motivation &
Selbstfiihrung. In ihrer fast 16-jahrigen Tatigkeit als Er-
folgstrainerin und enger Vertrauter bekannter Wirtschafts-
personlichkeiten weiB sie nur zu gut, wie schwer es ist,

| DIE REDNERIN

das Leben in einer gesundheitlichen ausgeglichenen men-
talen Balance zu gestalten und zu leben.

Sie wurde als ,Vortragsrednerin des Jahres 2014" und
Top 100 Erfolgstrainer (Magazin ERFOLG) ausgezeich-
net. Bei Managern und Medien gilt sie als ,renommier-
teste Motivationstrainerin Deutschlands” (FOCUS).

Antje Heimsoeth halt Vortrage auf Deutsch und Englisch.

Unten finden Sie eine Auswahl aus den beliebtesten Vor-
tragsthemen. Jedes Thema ist flir ein Zeitfenster von 30
— 90 Minuten konzipiert.

Auch wenn viele Inhalte universell anwendbar sind, so
ist doch jede Veranstaltung, jedes Training und jedes Pu-
blikum anders. Aus diesem Grund fiihrt Frau Heimsoeth
vor jeder Veranstaltung ein ausfiihrliches Briefingge-
sprach, um Titel und Inhalte optimal auf Ihre Bediirfnisse
und Erwartungen auszurichten. Passend fiir jede Grup-
pengroBe, jeden Anlass und jede Zielgruppe.

Was wir vom Spitzensport lernen kénnen
Fiihrung, die Mitarbeiter motiviert, und motiviert fiihren
Motivationsvortrag: Die Einstellung macht’s

Gesundes Fiihren

Mentale Gesundheit fiir Mitarbeiter

Personlichkeit verkauft — Mentale Starke und Motivation im Verkauf
Erfolgsfaktor Personlichkeit

Frauenpower. Gelassen. Souveran.

Positives Leadership

Erfolgsfaktor Team-Spirit — Was das »Wir-Gefiihl« ausmacht
Vertrauen entscheidet: Die vergessene Basis der Fiihrung

Stress beginnt im Kopf

Kopf gewinnt!
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VORTRAG | Positiv Fiihren

Positiv Fihren

Positive Leadership und Positive Psychologie
im Job

Gerade Krisenzeiten erfordern positive Leader und wirkliche
Flihrungsstarke. Positive Flihrung ist jetzt wichtig. Offen und
ehrlich kommunizieren, und das mehr denn je, Raum auch
flir Privates geben, ein offenes Ohr fiir Mitarbeiter haben.
Positive Fiihrung heiBt, Orientierung geben, Beflirchtungen
und Angste der Mitarbeiterinnen ernst nehmen. Vertrauen
schaffen — in die Fahigkeiten jedes einzelnen Menschen und
in das Team. Die Mitarbeiter »abholen«, mitnehmen, ermu-
tigen und fiir eine gemeinsame Vision begeistern, auch
wenn die Krise momentan noch alle auf Sicht fahren.
Welche Auswirkungen und Konsequenzen hat die Krise auf
die Unternehmen, Organisationen und auf die Mitarbeiter?
Was konnen wir (noch) beeinflussen?

Was bendétigen Ihre Mitarbeiter jetzt — in dieser Situation —
am meisten? Worauf kommt es in solchen Krisenzeiten als
Flhrungskraft an? Wie sollten Sie sich verhalten — ob als lei-
tender Mitarbeiter, angestellter Manager oder als Unterneh-
mer? Wie gelingt es, Mitarbeitern eine Stiitze zu sein? Was
konnen Fiihrungskrafte tun? Wie kann man Positive Fiihrung
leben?

In einer Krise wie jetzt herrschen Note, groBe Unsicherheit,
auch Angst. Angst um kranke Angehdrige, Angst um den Ar-
beitsplatz, Existenzndte. Was wird geschehen? Was passiert
jetzt mit mir, mit meiner Familie, mit meinem Arbeitsplatz?
Bin ich als Fiihrungskraft eigentlich »verpflichtet«, mir alle
Angste meiner Mitarbeiter anzuhéren?
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Inhalte

= Umgang mit der aktuellen und ungewohnten Krisensituation
= Mentale Haltung: Optimismus, Zuversicht, Hoffnung
= Stdrkenorientierte Fiihrung

= Selbstfiihrung & Wohlbefinden
»Kriterien menschlicher Reife sind: innere Ruhe, die Gelassen heit,
das Ganzsein, das Einssein mit sich selbst.
Wer mit seiner Mitte in Beriihrung ist, der lasst sich
nicht leicht verunsichern. «
(Anselm Griin: Menschen fiihren — Leben wecken. S. 15 ff)

= Wie bringe ich mein Gehirn in einen positiven Zustand
= Einflihrung in Positive Leadership, positive Fiihrung

= Was lasst berufliche Beziehungen scheitern
und was lasst sie gelingen?

= Welche Bedeutung hat Sinnerfiillung fiir das Arbeitsengagement?
Wie entsteht Sinnerleben im Alltag und im Job?

= Vorbild sein

Veranderungskurve — Phasen einer Veranderung

VORTRAG | Positiv Fiihren



VORTRAG | Gutes Feedback

Was macht gutes Feedback aus
und wie sage ich es blof3?

Oscar Wilde sagte einst »Ich mdchte die Kritik ein Schaffen aus
Geschaffenem nennen« und verwies damit schon friih auf die
Kernfunktion heutiger Feedbackgesprache. Denn Feedback geben
bedeutet eine Riickmeldung auf eine erbrachte Leistung, eine Au-
Berung oder ein Verhalten und schafft die Voraussetzung dafiir, zu
wissen, ob etwas fortsetzungs- oder verbesserungswiirdig ist. Ein
Feedback ist wie ein Echo auf den Ruf im Nebel der Ungewissheit.
Ein Feedback ist allerdings nur dann hilfreich fiir uns, wenn wir es
zulassen und annehmen konnen. Feedback muss konstruktiv und
ehrlich sein. Weder Lobhudelei noch Zynismus bringen andere wei-
ter, sondern »Ehrlichkeit ist der schonste Juwel der Kritik«, wusste
schon Benjamin Disraeli.

Das Ziel von Feedback kann sein die persénliche und auch fachli-

che Weiterentwicklung — von mir und anderen, eben das >Schaffen
aus etwas Geschaffenemc.

0Old School

Inhalte

= Fehlerkultur

= Feedback, Wertschatzung und Respekt sind keine
EinbahnstraBe (Feedback auch unter Kollegen)

Was macht Feedback mit uns?

Vom Sport lernen (Beispiele von Top Trainern)
Einstellung, Growth Mindset, positives Menschenbild
Vertrauen entscheidet (ich habe ein Buch zum Thema
geschrieben), Vertrauenskonto

Ausflug in die Gehirnforschung

Selbstwertschatzung

Feedback ist ein regelmaBiger Prozess

Feedback besteht nicht nur aus kritischen Aspekten
Aktives Zuhoren

New School

Gut, dass wir die
Fuhrungsleitlinien
aufgeschrieben
haben. Das beruhigt
das Gewissen.
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VORTRAG | Gutes Feedback

Das Grow-Modell nach John

Welche

Was Alternativen,
werden Optionen und
Sie konkret Strategien
tun? haben Sie?
\

Was mir
gefallen hat ... )
Ermutigen Sie 2\ Was
und geben Sie wollen Sie
authentisches erreichen?

Feedback.



VORTRAG | Vertrauen entscheidet

Vertrauen entscheidet —
Die vergessene Basis der Fihrung

Der Kern von Erfolg im Unternehmen und von Erfolg auf

dem Markt ist Vertrauen. Sich selbst etwas zuzutrauen fiir Inhalte

die eigene Karriere als Fithrungskraft, Griinder, Selbststan-

diger oder Unternehmer, aber auch das Vertrauen in andere = Warum eigentlich Vertrauen?

ist heute wichtiger denn je. Erfolgreiche Fiihrung gewinnt durch ein hohes

Kennen Sie die wertvolle weiche Wahrung in Unternehmen jenseits Vertrauensniveau

von Kennzahlen und Budgets? Die sich nicht in Zahlen messen Die Grundlage fir Engagement ist Vertrauen
lasst? Geschafte, Kooperationen oder Zusammenarbeit setzen Ver- Grenzen des Vertrauens

trauen voraus. Informationen flieBen aus Vertrauen. Kunden tati- Vertrauen und Misstrauen in der Fihrung
gen Kaufe aus Vertrauen. Menschen machen Zugestandnisse aus Wie viel Dispo hat Ihr Vertrauenskonto?
Vertrauen. Wir vertrauen in Kollegen, Mitarbeiter, Vorgesetzte und Startkapital Mut und Einfiihlungsvermdgen
Geschaftspartner, in Organisationen, in Produkte, in Marken, in Vertrauen fiihrt — aber welche Fiihrung fiihrt

Geschichten, in Dienstleistungen. Dabei verlangt die zunehmende zu Vertrauen?
SelbstVERTRAUEN — mental stark sein

Vertrauensbildung, Vertrauen aufbauen
Vertrauen durch Dankbarkeit starken
Vertrauen und Wertschatzung

Komplexitét nach Vorschuss, nicht nach Vorsicht.

Noch nie war Vertrauen so wichtig und wertvoll wie heute. Gerade
im Rahmen von New Work und unserer Arbeit mit Remote Teams
spielt Vertrauen eine immens wichtige Rolle — und zwar nicht nur
das Vertrauen, das Sie als Fiihrungskraft in ihr Team haben — son-
dern mindestens genauso — wenn nicht noch mehr — das Ver-
trauen, das Ihr Team in Sie hat. Klingt eigentlich ganz banal, ist es
aber nicht!

TECHNIKEN BEIM AKTIVEN ZUHOREN
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VERTRAUEN ENTSCHEIDET

Die vergessene Basis der Fuhrung

Kopf gewinnt!

Die innere Haltung

Wer denkt, lenkt. Wirklich? Unser Denken fihrt uns langst nicht
immer in die Richtung, die wir urspriinglich angesteuert haben. Die
innere Haltung — Ursprung unseres Fiihlens, Denkens und Handelns
— spielt eine entscheidende Rolle bei der Umsetzung von Zielen.
Sie ist der Kompass, der lhren Weg und in der Folge den Ihrer Mit-
arbeiter bestimmt. Wer fiihrt, muss also vor allem sich selbst gut
fiihren. Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein, Selbstmotivation, men-
tale und emotionale Stérke, FleiB, Mut, Disziplin sowie ein gutes
Selbstmanagement sind Schliisselfaktoren fiir den Erfolg — nicht
nur im Business.

Das Buch zum Thema

Kopf gewinnt!

VORTRAG | Kopf gewinnt!

Volles Leistungspotenzial durch Mentales Training

Mentales Training hat ein Ziel: mentale und emotionale Starke auf-
bauen, um das volle Leistungspotenzial jederzeit — auch unter Wid-
rigkeiten und bei Stérungen — abrufen zu kénnen. Es starkt nicht
nur das eigene Leistungsvermdgen, sondern verbessert auch die
Lebensqualitdt. Zudem schult es die Selbstwahrnehmung und hilft,
andere Menschen besser wahrzunehmen und einzuschéatzen. Dieser
Vortrag vermittelt, wie Sie mit Hilfe verschiedener mentaler Tech-
niken an Motivation, Klarheit, Zielfokussierung und Konzentration
gewinnen, Stress und Angst (vor dem Versagen und vor Fehlern)
bewaltigen, mit Emotionen umgehen sowie Entspannung und Re-
generation finden. Dabei schldgt die Motivationstrainerin Briicken
zum Spitzensport, zitiert Spitzensportler ebenso wie Experten und
Fuhrungspersonlichkeiten, die Einblick in ihr Selbstmanagement
gewihrt haben. Konkrete mentale Ubungen, Tipps und Praxisbei-
spiele garantieren den Teilnehmern unmittelbare Umsetzungsmog-
lichkeiten.

Inhalte

= Du bist, was du denkst:
Die Macht der Gedanken
Motivation — was entfacht das innere Feuer?
Visualisierung: Die Kraft der inneren Bilder
Stérkenorientierte Fiihrung
Umgang mit Scheitern

Die Einstellung macht's
Veranderung beginnt im Kopf




VORTRAG | Was wir vom Spitzensport lernen kénnen

Was wir vom Spitzensport

lernen kOnnen

Impulse fiir Spitzenleistungen
aus der Welt des Sports

Was im Sport schon lange selbstverstandlich ist, wird in
der Wirtschaft noch viel zu wenig beachtet. In diesem Vor-
trag lernen Sie, wie Sie mit mentalen Techniken sich und
Ihr Team zu Hochstleistungen bringen!

Mentale Starke ist eine der wesentlichen Voraussetzungen
flir Bestleistungen im Spitzensport. Wie die erfolgreichsten
Sportler setzen heute auch immer mehr Vorstande und
Flihrungskrafte auf mentale Techniken, um die beruflichen
Herausforderungen zu meistern. Ziel ist es, die personliche
Leistungsfahigkeit zielgerichtet zu optimieren und nach-
haltig gesund zu bleiben.

»Das Feedback zum Vortrag war hervor-
ragend, lhr Vortrag war der beste von
allen bisher gehorten, befanden die
Flihrungskrafte. «

Viking GmbH

Erfolgsstrategien

Was macht Gewinner von Olympia-, Welt-, Europameister-
schaftsmedaillen so erfolgreich und wie sehen die menta-
len Strategien aus, mit Hilfe derer Menschen iber sich
hinauswachsen?

Antje Heimsoeth stellt ihre langjahrigen Erfahrungen
immer wieder auch nationalen und internationalen Unter-
nehmen auBerhalb des Sports zur Verfligung. In Workshops
berichtet sie von ihrer Zusammenarbeit mit Spitzenathle-
ten, Trainern, Managern und Unternehmern und schlédgt die
Briicke vom Spitzensport zum alltaglichen Leben.
Profitieren Sie von praktischen Beispielen fiir Ihr tagliches
Business!

»Liebe Frau Heimsoeth, schon als wir uns ken-
nenlernen, ist mir schnell klar: Das werden jetzt
zwei maximal interessante Stunden, mit einer
tollen Frau, die etwas zu sagen hat — aus der
Praxis, dem wahren Leben, ohne Schnick-
schnack! Und tatsachlich versprechen Sie nicht
zu viel. In Ihrem Vortrag >Vom Spitzensport ler-
nen< vermitteln Sie klare Botschaften. Man

nimmt Ihnen jedes Wort ab. Kann man authen-
tischer sein? In diesen Augenblicken wiinscht
man sich selbst genau das herbei, was lhnen be-
sonders am Herzen liegt: Respekt, Vertrauen,
Wertschatzung, warme Menschlichkeit. Wah-
rend lhres Vortrages kann man fast eine Steck-
nadel fallen horen. Im Saal ist es mucksmaus-
chenstill. Sie sind deutlich, aber einfiihlsam,
ohne anzugreifen. Sie erinnern immer wieder an
Werte, die selbstverstandlich sein sollten. lhre
Worte bleiben und hallen nach. Herzlichen Dank
fiir einen Nachmittag, die uns alle beriihrt hat!«

TORSTEN GERDES, PERSONALLEITER,
DESITIN ARZNEIMITTEL GMBH

Inhalte

Ziele und Zielklarheit als Basis von
Hochstleistungen

Leidenschaft und Begeisterung
Vorbereitung — der Schlissel
zum Erfolg

Mentale Starke ist erlernbar
Energiemanagement

Starken starken

Konzentration auf das
Wesentliche, Fokus

Rituale

Support Team

Forderer, Herausforderer

Aus Fehlern lernen, Umgang
mit Scheitern

Kommunikation nach innen
und auBen
Starkenorientierung

i

Mentale Stacke

CH.BECE
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Antje Heimsoeth

Mentale
Starke

Was wir von Spitzenspartlern

lermen konnen
:‘hﬂh‘
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| Mentale Starke — Erfolg beginnt im Kopf

Mentale Starke -
Erfolg beginnt im Kopf

Antje Heimsoeth erklart in diesem einzigartigen Keynote Vortrag, wie wir mit
Hilfe von Visualisierung und mentalen Ubungen zu uns selbst, zu mehr Selbst-
vertrauen und damit zum Mut in uns finden. Viele wertvolle und umsetzbare
Tipps fiir High Performance, fiir mehr Selbstvertrauen, innerliche Starke und Ziel-
orientierung, um sich in schwierigen Zeiten nicht in negativen Gedanken und
Angsten zu verlieren.

Inhalte
Wie Sie unter Druck lhre beste Leistung abrufen kénnen.
Triple A: Umgang mit Niederlagen, Fehlern und
Misserfolgen. Sie lernen aus Ihren Fehlern.
Neuroplastizitat, positive Mentalhygiene.

Die Einstellung macht’s, Growth Mindset.
Gedanken sind keine Fakten.

Die Kraft der positiven Gedanken.

Wie Dankbarkeit dein Leben verandern kann.
Die Macht der inneren Bilder.

Starken starken vs. Selbstzweifel.

Glaube an sich und Ihre Fahigkeiten.
Klarheit bzgl. Werte und Ziele.

Sie haben konkrete aktive Ziele vor Augen.
F&A: Am Ende kénnen Sie Fragen stellen.
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Biicher zum Thema
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VORTRAG | Phdnomen Motivation — Inspiration

Phanomen

Motivation — Inspiration

Begeisterung bereitet den Boden, auf dem Erfolge wachsen.
Der beriihmte Funke, der bei Ihren Mitarbeitern im Idealfall
zum Flachenbrand fiihrt, kann nur von einem Feuer stam-
men. Kurz: Wer andere »entziinden« will, muss selbst bren-
nen. Der ehemalige Nationaltorhiiter Oliver Kahn sagt:
»Motivation ist das, was das Feuer in euch am Brennen halt.
Und wie bei einem echten Feuer muss man auch bei der Mo-
tivation darauf achten, dass man regelmaBig nachlegt, damit
dir die Glut nicht erlischt« (aus: »Du packst es! Wie du
schaffst, was du willst«, Miinchen, 2010). Sich auf Erfolgen
auszuruhen, lasst die Glut verglimmen. Erfolge fordern Wei-
terentwicklung, denn nichts bleibt, wie es ist. Filhrungskrafte
sind hier wie Toptrainer im Sport stets in mehrfacher Hinsicht
gefragt: Sie mlissen immer wieder neue Impulse fiirs Team
setzen, gleichzeitig Leidenschaft fiir ihre Aufgaben verkor-
pern und bei allem Vorbild sein. Viele Fithrungskrafte unter-
schatzen, wie stark ihre eigene Einstellung die Performance
ihrer Mitarbeiter beeinflusst. Wo kein Feuer, da kein Funken-
flug!

Praxiserprobte Motivations- und Erfolgsstrategien

Der Vortrag »Motivation« gewahrt Einblicke in die Strategien
und Erfolgsgeheimnisse des Spitzensports, die sich fiir die
Welt der Wirtschaft sinnvoll adaptieren lassen. Dafiir zieht
Antje Heimsoeth als Mental Coach von Personlichkeiten in
Spitzensport, Wirtschaft und Politik exemplarische Aussagen
von Spitzensportlern und Unternehmern heran, die die vor-
gestellten Techniken anschaulich und nachvollziehbar ma-
chen. Samtliche Motivations- und Erfolgsstrategien sind
wissenschaftlich fundiert, praxiserprobt, leicht verstandlich
und im Berufsalltag sofort und effektiv umsetzbar. In den
Vortrag flieBen zudem aktuelle Erkenntnisse aus der Gehirn-
forschung ein.

Inhalte

= Starkenorientierung

aber nicht an sich selbst.

22

= Selbstmotivation, Selbstmanagement

= Dauerhafte Motivation kommt von innen

= Motivationstechniken fiir den Alltag

= SpaB und Freude als Erfolgsfaktor

= Glaube ich an mich selbst?

= Die Rolle von Anerkennung und Wertschatzung

= Die Einstellung macht's — Aufbau positiver Einstellung
= Zweifeln Sie an lhren Glaubenssatzen,

= Die Unterstiitzung des Umfelds
= Der Umgang mit Niederlagen und Riickschlagen:
Aufstehen, Krone richten, weitergehen!

Maria Malva, Marketing Head of Pralines
Germany, FERRERO MSC GmbH & Co. KG:
»Hallo Antje, ich wollte mich noch mal ausdriicklich
und von ganzem Herzen bei Dir fiir die sensatio-
nellen 1,5 Tage bedanken. Du bist KLASSE!! Du
hast mich und mein Team richtig aufgeriittelt und
motiviert, an uns selbst zu arbeiten. Wir haben so
wertvolle Inspirationen und Tools an die Hand be-
kommen, die uns als einzelne Menschen und als
Team wachsen lassen und uns noch mehr zusam-
men schweiBen.

DANKE DAFUR! «

VORTRAG | Phédnomen Motivation — Inspiration

Frank Bayer, DEKRA Akademie GmbH:

»Vielen Dank fiir das absolut gelungene Seminar und die
schnelle Ubersendung der versprochenen Unterlagen. Ich
bin begeistert von lhrer Power — trotz Grippe — und der
gelungenen Themenauswahl auf den Punkt.

Viele Dinge kannte ich schon vorher, aber es geht ja nicht
ums kennen, sondern ums Tun. Dafiir haben Sie mir viele
Impulse und Anregungen geliefert, um noch besser mit
den Herausforderungen im Job und im Leben klar zu kom-
men. Begeistert war ich auch von den vielen Beispielen
aus lhrer langjéhrigen Erfahrung und Praxis. Das Seminar
war total spannend und abwechslungsreich. Noch einmal
herzlichen Dank fiir dieses tolle Seminar. Sie haben meinen
Nerv fiir das Thema Motivation voll getroffen.«

Manuela Wagner, Direktionsassistentin,

Glas Trosch Euroholding:

»Ich mochte mich im Namen unseres Vorstandes und Geschafts-
flihrers ganz herzlich bei lhnen fiir den sehr motivierten Vortrag
anlasslich unserer Geschéftsfiihrer-Tagung in Meisterschwanden
bedanken.

Ihr Vortrag hat uns viele Impulse gegeben, war authentisch,
spannend und vor allem praxisnah.

Danke auch fiir lhren Einsatz wahrend der Workshops, Sie sind
hervorragend auf unsere Gruppe eingegangen. Wir haben von
unseren Teilnehmern insgesamt ein sehr positives Feedback er-
halten.Wir freuen uns schon heute auf ein Wiedersehen.«

Stefanie Brehmer,

FERRERO MSC GmbH & Co. KG:

»Vor wenigen Wochen hast du 1 1/2 Tage Seminar
bei uns gehalten und ich war begeistert. Wie du
weiBt, war es nicht unser erstes Seminar und ganz
ehrlich, ich bin mit der Einstellung rein: “wieder
ein Seminar mit Blabla ... was eine Zeitver-
schwendung.” Doch dann kamst du und ich
dachte: , die Erste, die sogar mich begeistert”. Ich
bin nicht leicht zu (iberzeugen. Doch du hast es
schon geschafft und ich konnte einiges aus dei-
nem Seminar mitnehmen, was mir fiir die Zukunft
helfen wird. Dafiir danke ich dir sehr.«
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VORTRAG | Mentale Starke und Motivation im Verkauf und Vertrieb

Mentale Starke und Motivation
im Verkauf und Vertrieb —
Verkaufserfolge beginnen im Kopf!

Impulse fiir steigende Umsatze und
groBe Verkaufserfolge

Jeden Tag Verkaufsgesprache fiihren, immer wieder neue Erfah-
rungen und neue Menschen mit unterschiedlichen Bediirfnissen
und Verhaltensweisen kennenlernen, das fordert psychische Sta-
bilitat. Wenn dann vom Kunden ein ,Nein” kommt, werden schon
einmal Zweifel an den eigenen Fahigkeiten wach.

Nicht nur fachliches und verkduferisches Kénnen machen den Er-
folg aus, sondern vor allem die Persénlichkeit des Verkéufers, die
Einstellung zu seiner Tatigkeit und seinen Kunden, die mentale und
emotionale Starke. Wie im Sport entscheidet auch im Vertrieb und
Verkauf in erster Linie der Kopf tiber Erfolg oder Niederlage. Talent
und Technik haben wir alle genug. Unsere mentale Starke, unsere
Einstellung und unser Wille machen den entscheidenden Unter-
schied.

Spitzensportler dieser Welt haben jene mentale und emotionale
Starke — sonst kdnnten sie keine Siegerpodeste besteigen. Sie
haben gelernt, trotz schwerer Riickschlage wieder auf Erfolgskurs
zu kommen. Menschen, die den Erfolg scheinbar magisch anzie-
hen, iiber sich hinaus wachsen, ihre Ziele erreichen — sie hat Antje
Heimsoeth, Keynote Speaker, ausgezeichnet als »Vortragsrednerin
des Jahres 2014«, Motivationstrainerin, Mental Coach und Best-
sellerautorin, analysiert. Genauer gesagt: Sie kennt die Denkmuster
von Siegern und erfolgreichen Menschen und berichtet von der in-
spirierenden Zusammenarbeit mit Spitzensportlern, Managern,
Vorstanden und internationalen Unternehmern.

KUNDENSTIMMEN

»Frau Heimsoeth hat unsere Vertriebstagung
mit 120 Teilnehmern bereichert. Wir haben viele
wertvolle Impulse erhalten, die einfach und
ohne groBen Aufwand in den Tagesablauf inte-
griert werden kénnen. Viele Anregungen werden
wir aufgreifen und mit unseren Fiihrungskraften
umsetzen. Frau Heimsoeth versteht es, mit aus-
drucksstarken Zitaten und Bildern und vielen
personlichen Beispielen Ihre Aussagen ganz klar
auf den Punkt zu bringen, einfach und verstand-
lich. Personlichkeit verkauft! Daran werden wir
gemeinsam weiter arbeiten!«

DEZERNAT FUR VERTRIEBSANGELEGEN-
HEITEN, KNAPPSCHAFT
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Inhalte

Vertriebspersonlichkeit entwickeln —

an der eigenen Personlichkeit arbeiten
Erfolgreiche (Handlungs-)Strategien

und Plane entwickeln

und konsequent umsetzen
Selbstvertrauen und Ich-Starke
weiterentwickeln

Sales-Power

Umgang mit Druck von innen und auBen
Tools zur Konzentration und Entspannung
Gedanken- und Psychohygiene, Mindset,
Umgang mit Glaubenssétzen

Zielearbeit: Ziele aufschreiben,
Zielcollage, Zielvisualisierung

Die Macht der Inneren Bilder,
Visualisierung

(Eigen-)Motivation —

Warum machen Sie das, was Sie machen?

= Begeisterung, Neugierde

Haltung und innere positive Einstellung;
Pessimismus — Optimismus,
optimistisches Denken lernen

Umgang mit Scheitern, Riickschlagen,
Versagen und Niederlagen — Triple A

Personlichkeit

verkauft

Das Buch zum Thema

VORTRAG | Mentale Stérke und Motivation im Verkauf und Vertrieb

b

MVenninrGennn
INIEINEMPOsitiVeniZustandist:
dannsIndiSIessy o
BESSERLETVErkalienic
Shawn Achor,Harvard Professor.
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VORTRAG | Mentale Gesundheit

Mentale Gesundheit

Angste, Hilflosigkeit, Wut, Arger, Frustration, Sorge sind keine neuen
Phdnomene. Was neu ist, sind die Umstande, denen wir ausgesetzt
sind. Die Umstande einer sich zunehmend schneller drehenden
Welt, die Umstande immer tieferer Verzweigungen, die Umstande
einer immer lauteren und prasenteren Medienlandschaft, die Um-
stande dauerhafter Erreichbarkeit durch Smartphone und Co. Aber
auch seit mittlerweile fast zwei Jahren die Umstande der Doppel-
und Mehrfachbelastungen durch Pandemie, Home-Office, Energie-
krise, Kurzarbeit, usw.

Was kann ich personlich fiir mehr mentale Gesundheit tun? Fiir
mich selbst und fiir andere.

Sie bekommen im Vortrag Impulse aus dem groBen mentalen Werk-
zeugkoffer. Hoffnung, Zuversicht, Optimismus auf den Ebenen des
Fiihlens und Handelns vergroBert unsere mentalen, kérperlichen
und zwischenmenschlichen Ressourcen. Eine positive Grundstim-
mung lasst uns tolerant und kreativ auf Veranderungen zugehen.
Ich stelle Ihnen dariiber hinaus einige Méglichkeiten vor, wie Sie
besser auf sich und Ihre positive Mentalhygiene aufpassen konnen.

Gesunder Geist — gesunder Korper

Gesundheit ist mehr als die Abwesenheit von Krankheit. Viele Men-
schen wiinschen sich heute eine nachhaltige und ganzheitliche He-
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rangehensweise an Gesundheit. Sowohl im Berufs- als auch im Pri-
vatleben hangen Leistung, Arbeits- und Lebensqualitat stark von
der emotionalen, mentalen und kérperlichen Gesundheit des Ein-
zelnen ab. Das Thema »Mentale Gesundheit« wird in allen Lebens-
bereichen immer wichtiger.

Inhalte

= Mein Erfolgsfilm — Sie sind der Regisseur lhres Lebens!
= Mit Kopfkino vorwarts kommen: Mentale Techniken fiir
Business und Leben kennen und nutzen lernen.

Meine Ziele — Gesundheitsziel

Sekundargewinne von Krankheit

Montags fad, freitags frohlich? Die Einstellung macht's
Entspannung und Aktivitat in Balance

»Stress lass’ nach« — effektive Techniken von A

wie »Abschalten nach der Arbeit« bis Z

wie »Zeit und Zufriedenheit trotz hoher Belastung«.

u Selbstvertrauen — SpaB — soziale Kontakte

m Bewegung — Erndhrung — Mentale Starke

= Werte und Bediirfnisse

Platz 2

dir Disgnosegroppen, welche die
hifigaten AL-Tage verurischin

VORTRAG | Stressmanagement: Unter Stress einen klaren Kopf bewahren

Stressmanagement: Unter Stress einen

klaren Kopf bewahren

Warum die Balance zwischen Hochstleistung,
Erholung und Regeneration wichtig ist

Wie oft haben Sie heute schon auf Ihr Smartphone gesehen? Und
wie viele Male auf das Zwitschern der Vdgel drauBen geachtet?
Kurz inne gehalten und die Luft bewusst ein- und ausgeatmet? Die
meisten von uns hetzen durch einen bis ins Detail verplanten Zwolf-
Stunden-Tag, von Termin zu Termin. Unterwegs und abends auf der
Bettkante checken wir nochmal E-Mails und soziale Netzwerke. Wir
wollen standig erreichbar, informiert und produktiv sein, kurz: un-
sere Multitasking-Fahigkeit beweisen. Eine fatale Haltung, die un-
sere Gesundheit physisch wie psychisch stark beansprucht.

Die richtige Balance zwischen Héchstleistung, Erholung und Rege-
neration ist enorm wichtig. Denn wer die Schrauben seines Getrie-
bes zu fest anzieht, Gberdreht sie. Das Gewinde geht kaputt. Mit
anderen Worten: Wer nur den Dauerlauf im Hamsterrad kennt, ern-
tet irgendwann massive Erschopfung. Besonders die Zahl der psy-
chischen Erkrankungen steigt kontinuierlich, wie die Statistiken
zeigen. Hinzu kommt: Mit zunehmendem Alter verlangert sich un-
sere Regenerationszeit. Ein achtsamer Umgang mit sich selbst wird
immer wichtiger.

Inhalte

= Wie Sinn die Leistungsfahigkeit Ihrer Mitarbeiter
beeinflusst

= Die innere Haltung — Umfeld — Pausen

= Unsere Gedanken bestimmen unser Handeln.
Unser Tun bestimmt unser Verhalten.
Und unser Verhalten gestaltet unser Leben
und unsere Umwelt.

= Wie Rituale beim Abschalten helfen kénnen:
Das Feierabend-Ritual

= Innere Stabilitat- Effektive Strategien
fir Ausgeglichenheit

= Sich mit der Macht der inneren Bilder abschotten
(»Tunnel«)

= Umsetzungstipps fiir den Alltag im Job

WIE SIE SICH SELBST UNTER STRESS SETZEN

- Sich verantwortlich fur ,
Sich stark unter | das Gliick anderer fiihlen Sireben nach Perektion
| SHcDe Eqschbeaka! 1 o | Zu viele Aufgaben auf
einmal annahmen
"hmnm!kmhrl
Keine Zeit haban Sich Fehler, Viersagen
fir Dinge, die man und Miederlagen nichi
machen will verzeihen konnen
Negative Zu viele Termine/
Gewohnhaitsschiailen Verpflichlungen in Angst vor dem Versagen
der Fraizeit
Hohe baw. Gbe |
ug:“”m“““ =0 S AMEPE:L:a;z:LH
rbekastiung unzulang seibet haben

27



VORTRAG | Gesundes Fiihren

\

Gesundes Fuhren

erade in der heutigen Zeit, in der die Weltgesundneitsorganisa-
tion, WHO, Stress zur groBten Gesundheitsgefahr des 21. Jahrhun-
derts deklariert hat, tragen Fiihrungskrafte zudem auch die Ver-
antwortung fir ihre eigene Gesundheit und fiir gesundheitsfor-
dernde Fiihrung. Psychische Erkrankungen nehmen rasant zu, sind
auf dem Vormarsch. Woran liegt das? Provokativ gefragt: Gibt es
immer mehr Weicheier und Heulsusen?

Die WHO definiert: »Gesundheit ist ein Zustand des vollstandigen
korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens und nicht nur
des Freiseins von Krankheiten und Gebrechen. «

Die wichtigste Ressource eines Unternehmens sind die Menschen
und die Interaktionen zwischen den Menschen. Fiihrungsverhalten
und Fihrungsstil wirken sich erheblich auf die Gesundheit der Mit-
arbeiter aus und beeinflussen damit gravierend die Funktionsfa-

heit wissen, umso »gestinder« wird auch ihr Fiihrungsstil. Es ist be-
kannt, dass Manager, deren Mitarbeiter einen hohen Krankheits-
stand aufweisen, diese Tendenz auch bei einem Unternehmens-
wechsel fortsetzen. Genauso Ubernehmen Fiihrungskrafte mit
einem starkenorientierten und die Motivation fordernden Fiih-
rungsstil diesen auch an einem neuen Arbeitsplatz.

Es gibt viele Faktoren, die die psychische Gesundheit am Arbeits-
platz starken. Dazu gehdren: SpaB, Freunde, soziale Kontakte, so-
ziale Unterstlitzung, Selbstvertrauen, Aufgehobensein im Team,
kooperativer Fiihrungsstil, bewaltigter Stress, Erfolgserlebnisse, An-
erkennung, Lob und Wertschatzung, Gewaltfreie Kommunikation
nach M. Rosenberg uvm.

Antje Heimsoeth gibt im Vortrag mentale Ubungen an die Hand,
sofort umsetzbare Tipps, wertvolle Impulse und Informationen.

Kundenstimme
Pure Begeisterung bei den Fiihrungskraf-
ten der Heinrichs Gruppe. Das Seminar
»Gesund fithren« mit Antje Heimsoeth
im Borussia-Park.

Inhalte

Was bedeutet gesundes Fiihren und aus welchen Griinden ist es so wichtig?
Wie weit geht die Verantwortung des Unternehmens und der Fiihrungskrafte
fiir die Gesundheit der Mitarbeiter?

Was kann die Fiihrungskraft selbst tun? Wie fiihre ich gesund?
Vorbildfunktion — gesundes Fiihren fangt bei der Fiihrungskraft selbst an
Welche Méglichkeiten habe ich, ein gesundes Umfeld zu gestalten?

Was ist Gesundheit?

Stress und Resilienz: Stressmanagement

Uberforderung, negativer Stress

Beziehungsgestaltung als Burnout Praventionsfaktor Nr. 1

Achtsamkeit als Basis gesunder Selbstfiihrung

Gesundheit beginnt mit der Selbstfiihrung

Abschalten

Mentale Strategien, Mentale Gesundheit

Gesunde Work-Life-Balance — Mit Stress gesund umgehen

Einfluss von Fiihrungsverhalten auf die Mitarbeitergesundheit

Fakten zu Zusammenhéngen von Fiihrung und Gesundheit

Wertschatzung / Lob / Anerkennung

Feedback geben

Schatzkiste der Selbstachtung, Starken starken, Steigerung des Selbstwerts

Werte — Was ist wichtig?

VORTRAG | Gesundes Fiihren




VORTRAG | Erfolgsfaktor Team-Spirit

VORTRAG | Erfolgsfaktor Team-Spirit

sl ALR

Erfolgsfaktor Team-Spirit —
was das »Wir-Gefliihl« ausmacht

Was wir vom Coaching im Spitzensport
lernen kénnen

FuBballtrainer Pep Guardiola sagt: » Nicht wir Trainer schieBen die
Tore« und meint damit: Der Erfolg seiner Mannschaft ist ein Pro-
dukt guter Zusammenarbeit — auf Team- wie auf Fiihrungsebene.
Die Wertschatzung der Leistung von Mitarbeitern ist ein wesentli-
ches Element erfolgreicher Fiihrung. Der siebenfache Weltmeister
Michael Schumacher driickte es so aus: »Die Blumen der Sieger
gehoren in viele Vasen.« Ohne das funktionierende Réderwerk
eines Teams, wo jedes Zahnradchen ins andere greift und nur so
Vorwértsbewegung entsteht, konnte kein Teamleader dieser Welt
punkten — ob auf der Rennstrecke, auf dem Rasen oder auf dem
Parkett. Das Schmiermittel fiir den reibungslosen Ablauf dieses Zu-
sammenwirkens ist Teamspirit. Doch Mannschaftsgeist entsteht
nicht auf Knopfdruck. Auch wenn Unternehmen die gemeinsame
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Aufbauarbeit zusammenschweifen mag, ist das Teamgefiige be-
sonders dann fragil, wenn das Unternehmen schnell wéchst. Denn
es bleibt kaum Zeit, stabile Strukturen zu schaffen, Neuzugange
umsichtig zu integrieren, Vertrauen aufzubauen.

»Beim FuBballspielen bestimmt der Teamaspekt alles. Man muss
voneinander wissen, was man kann und was man nicht kann. Es
gilt, die Qualitaten des anderen zu entdecken. So entsteht von
selbst ein gutes Verhaltnis zwischen den Beteiligten, und das ist
die Grundlage fiir den Erfolg. Alle Spieler miissen lernen, im Inte-
resse der Mannschaft zu denken. Durch Disziplin und standige
Kommunikation untereinander kommt man von selbst zum Team-
building.« Das hat Louis van Gaal gesagt. Vielleicht ist es ihm beim
FC Bayern nicht gelungen, ein ‘echtes’ Team zu bilden. Aber er weif3
um dessen Bedeutung.

Ihr Mehrwert fiir die Teilnehmer des Vortrags

In diesem Impulsvortrag erfahren Sie von Antje Heimsoeth, wo-
durch ein starkes Wir-Gefiihl entsteht, wie das Zusammengehorig-
keitsgefiihl und gegenseitige Verstandnis gefordert werden kann.
Wer erreichen will, dass alle im Unternehmen an einem Strang in
die gleiche Richtung ziehen, wer vom Team-Spirit profitieren will,
der muss seine Belegschaft auf die Vision und die Unternehmens-
ziele einschworen. Ohne Ziele generieren wir kein Wachstum und
keine Weiterentwicklung. Klar definierte Ziele helfen, herausra-
gende Ergebnisse zu erreichen — im Sport wie in der Wirtschaft.

Ob auf dem Rasen oder dem Parkett: Es braucht die Bereitschaft
jedes Teammitglieds und jeder Fiihrungskraft, sich standig weiter-
entwickeln und reflektieren zu wollen — denn jedes Spiel, jede He-
rausforderung, jede Situation ist anders. Ein guter Team-Spirit hilft
dabei, auch schwierige Situationen erfolgreich zu meistern. Und
dann geht es weiter als bis in die Vorrunde.

Inhalte

Wie Sie ein starkes Wir-Gefiihl aufbauen:
Kommunikation foérdern, sprachlich Gber-
zeugen, Starken starken, Schwachen
aufdecken, Lésungen finden, Erfolge feiern
und sich selbst organisieren.
Motivationsanreize versus Motivationskiller
Team-Spirit-Faktor Wettbewerb:
Konkurrenz belebt das Geschaft
Emotionen beeinflussen die Leistung
Umgang mit Fehlern: Fail forward —
Niederlagen zulassen und nutzen
Zielorientierung: Ein Team braucht stets
ein gemeinsames Ziel

Zielklarheit & Zielfokussierung;
individuelle Ziele beriicksichtigen

TEAM - Tut Etwas AuBergewdhnliches
Miteinander

Sogkraft durch eine charismatische
Fihrungskraft

Erfolgsorientierung
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VORTRAG | Was wir von unseren FuBball-Weltmeistern lernen kénnen

Was wir von unseren

FuBB3ball-Weltmeistern lernen konnen

»Wir sind so stark wie unsere Uberzeugungenc
(Pep Guardiola)

Die Herausforderungen fiir FuBballtrainer und Team sind im Kern
dieselben, die Manager und Mitarbeiter meistern diirfen: im ent-
scheidenden Moment Hochstleistung bringen, unter hohem Druck
blitzschnell richtige Entscheidungen treffen, effektiv Ziele errei-
chen, gut zusammenarbeiten, Starken gezielt einsetzen, Niederla-
gen gewinnbringend verarbeiten u.v.m. Zum Erfolg im FuBball
tragen mehrere Faktoren bei. Zum einen hat die Mannschaft ein
unter- stiitzendes Umfeld, zum anderen herrscht groBer Zusam-
menhalt untereinander, das schenkt zusatzliches Selbstvertrauen.
Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und der Glaube an sich
selbst sind entscheidend, um das volle Leistungspotenzial abrufen
zu kénnen. Das Wissen um eigene Starken und bereits errungene
Siege gibt Kraft und Zuversicht, das verleiht dem Team in kritischen
Momenten den nétigen Drang nach vorne.

Eine grundsatzlich positive Einstellung ist der Tiirffner zum eige-
nen Potenzial. Eine optimistische Sichtweise Iasst uns besser mit
Herausforderungen umgehen und sorgt fiir mehr Lebenszufrieden-
heit. Probleme gehéren zum Leben. Aber wir kommen besser mit
ihnen zurecht, wenn wir trotz allem positive Ereignisse und Er-
folgserlebnisse im Fokus behalten. Unser Denken beeinflusst unser
Gliicksempfinden. Statt Uiber Dinge zu jammern, die sich nicht &n-
dern lassen, ist es nutzbringender, sich aufs Fortkommen zu kon-
zentrieren.

Lrnea von unsares Weltmalsiem

ERFOLG
RICHTIG
PLANEN

Mothvatiea, Strategia
und mantala S1Erke:
l Regaln for thre X 'ql"
Siegnin Job und Allteg
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Was die FuBballer eint, ist ihr unbedingter Wille zum Sieg und ihre
Leidenschaft fiir das, was sie tun. Sie gehen ihren Weg, verlieren
ihr Ziel nie aus den Augen und arbeiten permanent an sich. Das
verlangt emotionale und mentale Starke — und diese lasst sich auf-
bauen, auch abseits des Rasens. Verschiedene mentale Techniken
helfen, die persénlichen positiven Uberzeugungen zu festigen und
das personliche Energiemanagement sowie die eigene Leistungs-
fahigkeit zielgerichtet zu optimieren, um den vielfaltigen Anspri-
chen, die an eine Fihrungskraft gestellt werden, gerecht zu
werden.

Die Erfolgstaktiken des internationalen SpitzenfuBballs lassen sich
deshalb hervorragend auf die Handlungsstrategien von Fiihrungs-
kraften in der Wirtschaft Ubertragen. Jedes Spiel, jede Herausfor-
derung ist anders — um damit erfolgreich umzugehen, braucht es
die Bereitschaft von Teamplayern und Leadern, sich standig wei-
terzuentwickeln.

Hier einige Aspekte in Stichworten, die Antje Heimsoeth im
Vortrag naher ausfilthren konnte:

= Starken starken: nicht Defizite in den Mittelpunkt stellen,
sondern mit vorhandenen Ressourcen effektiv arbeiten,
Starken starken, Selbstvertrauen, Selbstwert und Selbstbe-
wusstsein aufbauen.

= Zielorientierung: Setzen Sie sich klare, groBe, positive Ziele.
Zielcollage, Zielvisualisierung,
2014 war Jogi Lows Ziel: Weltmeister werden! Das Ziel hat
er erreicht.

= Selbstmotivation: Lernen Sie sich selbst motivieren.
»S0, und jetzt zeig der Welt, dass du besser bist als Messi!«
sagte Jogi Low bei der Einwechslung im WM Finale zum
spateren Siegtorschiitzen Mario Gotze.

= Denken Sie positiv: an sich selbst glauben; positive Gedanken,
Gedankenhygiene.

= Erfolge feiern: Wann wurde zum letzten Mal eine La-Ola-Welle
in [hrem Biiro gemacht? Wann wurde ein Abschluss gefeiert?

= Jeder Einzelne ist wichtig: Nationalspieler Emre Can twitterte
#JederFuerleden#Die Mannschaft.

= Fehler machen — Aus Fehlern lernen
Triple A: akzeptieren — analysieren — abhaken

= Stressbewadltigung, Entspannung und Regeneration:
Gonnen Sie sich unbedingt Pausen.

= Rituale und Routinen

= Emotionen zeigen: Pep Guardiola weint, Frodeno ballt die
Siegerfauste, Robert Harting zerfetzt sein Trikot.

= Erfolgsstrategien entwickeln

= Gewinnen und Verlieren lernen

VORTRAG | Gluick ist ein Wirtschaftsfaktor

Glick ist ein Wirtschaftsftaktor

. Nicht Erfolg ist der Schliissel zum Gliick, sondern Gliick ist der
Schliissel zum Erfolg. Wenn du gerne tust, was du tust, wirst du
auch erfolgreich sein.”

Albert Schweitzer

Wie gliicklich sind Sie? Was macht Mitarbeiter gliicklich?

Geld und Dienstwagen allein machen es jedenfalls nicht, auch
wenn Geld immer wieder von Mitarbeitern gefordert wird. Lebens-
freude und Zufriedenheit wirken in meinen Augen viel besser.
Unternehmen kénnen dafiir etwas tun, zum Beispiel die Rahmen-
bedingungen dafiir schaffen.

Grundlage sind Erkenntnisse unter anderem aus der Positiven Psy-
chologie, der Hirnforschung, aus 6stlichen Philosophien, z.B. der
Buddhismus, aus den Forschungsergebnissen von Eric Kandel und
der Personlichkeitsentwicklung.

Motivationstrainerin Antje Heimsoeth gibt im Vortrag mentale
Ubungen, sofort im beruflichen und privaten Alltag umsetzbare
Tipps, Inspiration, wert-volle Impulse, Informationen, wie sie es
schaffen, nachhaltig zufriedener und gesiinder zu leben. Sie fordert
auf zu Offenheit zu eigenen Veranderungen im Leben.

Gliick ist erlernbar.

Inhalte

Gliicksdefinition

Positive Psychologie

Erndhrung — Bewegung — Mental
Umfeldmanagement, Support-Team
Dankbarkeit

Verzeihung & Vergebung

Umgang mit Emotionen wie z.B. Angst,
Wut und Arger

Visualisierung

Kraft der Gedanken

Vergangenheit — Hier und Jetzt — Zukunft
Starken stéarken

Glickskiller Neid

Love it, change ist, leave it.




VORTRAG | Frauenpower. Gelassen. Souveran.

Frauenpower. Gelassen. Souveran.

Der Vortrag handelt von den Erfolgsfaktoren erfolgreicher Frauen.
Trotz Frauenquote und demografischem Wandel sind Frauen im
Top-Management mit 15 Prozent Anteil noch immer eine Selten-
heit. Liegt das allein am zu leistenden Spagat zwischen Fiirsorge-
verantwortung fiir Kinder und Fithrungsverantwortung im Job?
Stetig besser werdende Betreuungsangebote widerlegen das. Die
Griinde liegen vielmehr im Inneren der Frauen verborgen. Das Ver-
trauen in die eigenen Fahigkeiten und der Glaube an sich selbst
sind die Basis jedes Erfolgs. Doch oft bremsen sich Frauen selbst,
weil ihr innerer Kritiker sie an der eigenen Leistung zweifeln lasst.
Neben der Fiirsorgeverantwortung fiir Kinder ist mangelndes
Selbstbewusstsein ein typisch weiblicher Stolperstein auf dem Weg
zum Erfolg und an die Spitze. Wéhrend Ménner unter Vorstands-
kollegen ihre Stérken ausspielen, richten weibliche Fihrungskrafte
ihren Fokus auf eigene Schwachen und werten sich selbst ab. Und
wahrend ménnliche Kollegen fast jeden Erfolg gebiihrend feiern,
suchen Frauen fir ihre Erfolge haufig Begriindungen im Umfeld,
statt sie sich selbst zuzuschreiben.

Dabei brachten Frauen viel Positives in die Fiihrungsetage: Nicht
nur, dass der demografische Wandel ihre Fachkompetenz fir die
Wirtschaft unverzichtbar werden Iasst. Studien belegen mittler-
weile, dass Unternehmen mit einem hoheren Frauenanteil erheb-
lich bessere Ergebnisse sowie eine héhere Rentabilitét erreichen.
Weibliche Fiihrungskréfte haben einen anderen Stil als Manner,
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lassen z.B. Emotionen in Teams und Meetings zu. Damit geben sie
der Fihrungskultur neue Impulse und tragen zur Vielfalt der Per-
spektiven im oberen Management bei.

Es bedarf mentaler und emotionaler Starke. Wer von sich iiberzeugt
ist, dem fallt ein sicheres und souverédnes Auftreten leichter — und
das liberzeugt auch andere. Verschiedene mentale Techniken hel-
fen, die persénlichen positiven Uberzeugungen zu festigen, das per-
sonliche Energiemanagement und die eigene Leistungsfahigkeit
zielgerichtet zu optimieren, um den vielfaltigen Anspriichen, die an
uns Frauen gestellt werden, gerecht zu werden. Zudem bleiben
mental starke Frauen nachhaltig gesund — ein wichtiger Faktor bei
der Vereinbarkeit von Kind und Karriere, denn die permanente Dop-
pelbelastung durch Beruf und Familie wirkt sich bei vielen Frauen
psychisch wie physisch negativ aus.

Frauenpower

VORTRAG | Frauenpower. Gelassen. Souveran.

Inhalte

Selbstvertrauen beginnt im Kopf:
Starkung des Selbstbewusstseins

und Selbstwerts; Selbstakzeptanz
Grundlagen von Gliick, Erfolg & Liebe
Uberzeugend und souverén auftreten
Strategien fiir mentale Starkung
Selbstsicherheit gewinnen

Steigerung der physischen Prasenz

und Stabilitat

Wie Sie Ihre Beziehungen und Netzwerke
nutzen und pflegen kdnnen

Stérken, Talente und Ressourcen erkennen
& gezielt nutzen

Visualisierung

Klarheit iiber personliche Fiihrungs-
qualitdten gewinnen

Weibliche Kommunikation

Karriere & Motivation

Umgang mit schwierigen Situationen
Erfolgsgeheimnisse

Ich bin der Boss!
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Antje Heimsoeth besticht durch ihre Praxisfundierun'g, ihre gewinnende
Art und ihre personliche Leidenschaft fiir die Themen Mentale Starke,
Selbstfiihrung und Motivation. Sie liefert Content vo.lm Allerfeinsten und
begeistert durch ihre Anschaulichkeit. Sie brennt fiir ihre Themen und
ihre Kunden und das spirt ihr Gegentiber. .

T el i, T
Ll

Antje Heimsoeth wird gebucht fiir

- Vertriebstagungen

= Management-Tagungen

= Fihrungskrafte-Tagungen

= Messe-Kick-Offs

= Kundenveranstaltungen

= Roadshows

= Motivationsveranstaltungen
= Produkteinfiihrungen

= Kongresse

= Incentives

= Keynote-Vortrage

= Mitarbeiterveranstaltungen
= Dinner Speeches
Verbandstreffen
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ANTJE HEIMSOETH | SPEAKERIN UND
EXPERTIN FUR MENTALE STARKE, MOTIVATION UND SELBSTFUHRUNG

Antje Heimsoeth

in Zahlen

»Das Lob kann ich nur an Sie weitergeben: von Publikums- und ministerialer Seite war Begeisterung zu
horen! Der Ansturm an Visitenkarten zum Ende zeigte das ja auch deutlich, dass Sie es geschafft haben,
die Leute punktgenau anzusprechen. Herzlichen Dank fiir die gute Zusammenarbeit mit Ihnen im Vorfeld
und den gelungenen Vortrag.«

Katrin Bohnke, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
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ANTJE HEIMSOETH | ZAHLEN

/1131 —

Kontakte bei Xing, LinkedIn und Facebook
1 8 2 geboren in Miinchen

GroBe von Antje Heimsoeth

Newsletterleser
Vortrage in Landern

Schweiz, Deutschland, Osterreich

Portugal, Nepal, RuBland, China
Horbucher

Vortrage bis heute 1 6 O

Hotellibernachtungen/Jahr
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ANTJE HEIMSOETH | ZAHLEN

Kilometer quer durch Deutschland
veroffentlichte
eigene Blcher

uber 1 : 60

Sammelwerke
mit Beitragen von Antje Heimsoeth

bereiste Lander bis heute

tber 1.950

Trainings und Ausbildungen bis heute
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ANTJE HEIMSOETH | SPEAKERIN UND
EXPERTIN FUR MENTALE STARKE, MOTIVATION UND SELBSTFUHRUNG

Antje Heimsoeth
Stationen

»Liebe Frau Heimsoeth, noch einmal herzlichen Dank fiir lhre Mitwirkung an unserem Kongress und die ange-
nehme Zusammenarbeit! lhr Vortrag war eine wichtige Bereicherung und hat unser vielféltiges Programman-
gebot richtig ,,rund gemacht”. Ich habe viele begeisterte Riickmeldungen unserer Teilnehmer erhalten.«
Thomas Weise, Projektleiter, Baden-Wiirttembergischer Industrie- und Handelskammertag c/o IHK
Region Stuttgart
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ANTJE HEIMSOETH | STATIONEN

1964

Geboren in Miinchen

1971-1984

Schulausbildung, Schulabschluss: Abitur

1984-1990

Studium, Abschluss: Diplom-Ingenieurin (FH)

1990-2003

Vermessungsingenieurin,
Fliihrungsaufgaben als Teamleiterin
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1999-2001

Ausbildung zum Zertifizierten NLP-Practitioner
bei INLPTA,

Ausbildung zum NLP-Master-Practitioner,
Ausbildung zur NLP-Trainerin

2001-2002

Ausbildung in Techniken in Therapie und Coaching;
Seminar for Self Development ‘Health & Wealth 2001,
University of Miami School of Medicine and Think
Institute

2002

Ausbildung zum Sport-Mentaltrainer

2003

Trainerin von Banken
Ernennung zur NLP-Lehrtrainerin

2004

ANTJE HEIMSOETH | STATIONEN

Griindung und Aufbau der SportNLPAcademy®
Erste Vortragstatigkeit in Seminaren

2003-2011

Brain Gym Ausbildung; Suggestopadie
(Accelerated Learning);

Kinesiologie-Ausbildung;

Coaching at an Identity Level,

Flihrungskrafte Seminar;

Ausbildung zum zertifizierten LernCoach (nlpaed);
JCI Prime Graduate, Effective Training Skills and Tools;
Aufstellungen mit dem Systembrett;

Ausbildung zum Kommunikationsberater i.A.,
Schulz von Thun;

Selbstmanagement nach dem

Ziircher Ressourcen-Modell

(ZRM®); Psychologie fiir Flihrungskrafte

2008

m Buch ‘Mental-Training fiir Reiter’

2009

Auszeichnungen

Top 100 Trainers Excellence

Deutsches Rednerlexikon 2009

Professionelles Member GSA German Speakers
Association

2010

Coachingausbildung

Auszeichnungen

Top 100 Trainers Excellence

Deutsches Rednerlexikon 2010

Professionelles Member GSA German Speakers
Association
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ANTJE HEIMSOETH | STATIONEN

2011

International als Speaker auf Kongressen unterwegs,
u.a. in Nepal

Ernennung ECA Sport Coach (Master Competence)
Ausbildung zum Dipl. Mentaltrainer

Auszeichnungen

Top 100 Trainers Excellence

Deutsches Rednerlexikon 2011
Professionelles Member German Speakers
Association (GSA)

GSS

2012

International als Speaker auf Kongressen unterwegs,
u.a. in Russland

Lehrauftrag als Dozentin fiir Kreatives Management
(MBA) an der Hochschule Ansbach

Ausbildung zum zert. Work Health Balance-Coach
Ausbildung zum zert. Mental Coach
Ausbildung zum zert. Business Coach

Griindung und Aufbau der Leadership Academy

m Buch 'Golf Mental: Pocket Training'.
Ist bei amazon auf Platz 5

Auszeichnungen

Top 100 Trainers Excellence

Brainguide 2012

Deutsches Rednerlexikon 2012

Professionelles Mitglied GSA German Speakers
Association

2013

International als Speakerin auf Kongressen
unterwegs, u.a. in China
Reiss Profile Master

m Buch ‘Mein Kind kann’s:
Mentaltraining fiir Schule, Sport und Freizeit’
m Buch ‘Mentale Starke’
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Auszeichnungen

Top 100 Trainers Excellence

Brainguide 2013

Deutsches Rednerlexikon 2013
Professionelles Mitglied German Speakers
Association (GSA)

Vortragsredner.de

2014

Ausbildung zur Entspannungspadagogin

Process Communication Model

Seminarleiterschein Progressive Muskelentspannung
Abschluss Mentoring-Programm der Scherer Academy

m Buch ‘Die 7 Saulen der Macht reloaded:
7 Speaker — 7 Schliissel zum Erfolg’
m Buch ‘Leben in Balance’
Buch ‘Chefsache Pravention I’
Buch ‘Sinnstifter —
Flihren heiBt Freirdume schaffen’
m Buch 'Golf mental: Erfolg durch Selbstmanagement’
m Buch ‘Berufsziel Ingenieur/Wirtschaftsingenieur’

Auszeichnungen

Vortragsredner des Jahres 2014

Premium Speakers

Speakers Excellence 2014/2015

GSF

Brainguide 2014

Deutsches Rednerlexikon

Professionelles Mitglied GSA German Speakers
Association

Vortragsredner.de

Top Trainer 200

2015

Lee Strasberg Theatre and Film Institute, New York City
Antje Heimsoeth auf AIDA

= Buch und Audio-CD ‘Sinnstifter
Selbstfithrung heiBt denken, fiihlen, handeln’
Buch ‘Mental-Training fiir Reiter’, 2. Auflage
Buch ‘Chefsache Kopf’

Buch ‘Sportmentaltraining’

Buch ‘Siegen beginnt im Kopf’

Auszeichnungen

Nominiert als Vorbildunternehmerin 2015
Premium Speakers

Speakers Excellence 2015

Brainguide 2015

Deutsches Rednerlexikon

Professionelles Mitglied der German Speakers
Association (GSA)

Vortragsredner.de

GSF

2016

Antje Heimsoeth auf AIDA und MS Europa 2
Ausbildung zum Flow Coach
Mimikresonanz-Professional

Erfolgreich fiihren

= Audio-CD "Siegen beginnt im Kopf"
= Audio CD "Golf Mental"

Auszeichnungen

"Deutschlands renommierteste Motivationstrainerin*

(FOCUS)

Award "Erfolgreiche Unternehmerin 2016"
Premium Speakers

Speakers Excellence 2016

Brainguide 2016

Deutsches Rednerlexikon

Professionelles Mitglied der German Speakers
Association (GSA)

GSF

2017

Antje Heimsoeth auf AIDA

m Buch "Mentale Starke: Was wir von
Spitzensportlern lernen konnen"

m Buch "Handbuch Polizeimanagement'

= Buch "Kopf gewinnt"

ANTJE HEIMSOETH | STATIONEN

Auszeichnungen

Top 100 Excellent Speaker 2017

Premium Speakers

Vortragsredner.de

Deutsches Rednerlexikon

Professionelles Mitglied der German Speakers
Association (GSA)

GSF

Auszeichnung als Top 100 Erfolgstrainer
(Magazin ERFOLG)

2018

Antje Heimsoeth auf AIDA
Ausbildung zum zert. Flow Coach
Weiterbildung Agiles Fiihren
Seminar UnternehmerEnergie
m Buch ,Frauenpower: Mentale Stérke fiir Frauen”
m Buch ,Personlichkeit verkauft”
m Buch ,Sportmentaltraining” (Auflage 2)
m Nachdruck Buch , Mentale Starke:
Was wir von Spitzensportlern lernen kénnen”

Auszeichnungen

Premium Speakers

Top 100 Excellent Speaker 2018

GSF

Brainguide 2018

Deutsches Rednerlexikon

Professionelles Mitglied German Speakers
Association (GSA)

2019

Ausbildung Positive Psychologie

m Buch "Vertrauen entscheidet: Die vergessene
Basis der Flihrung"

Auszeichnungen

Auszeichnung als Top 10 Trainer & Influencer
(Magazin ERFOLG)

Premium Speakers

Top 100 Excellent Speaker 2019

GSF

Deutsches Rednerlexikon

Professionelles Mitglied German Speakers
Association (GSA)
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ANTJE HEIMSOETH | SPEAKERIN UND
EXPERTIN FUR MENTALE STARKE, MOTIVATION UND SELBSTFUHRUNG

Antje Heimsoeth
Ausgezeichnet

»Frau Heimsoeth hat unsere Vertriebstagung mit 120 Teilnehmern bereichert. Wir haben viele wertvolle Impulse
erhalten, die einfach und ohne groBen Aufwand in den Tagesablauf integriert werden konnen. Viele Anregungen
werden wir aufgreifen und mit unseren Flihrungskraften umsetzen.

Frau Heimsoeth versteht es, mit ausdrucksstarken Zitaten und Bildern und vielen personlichen Beispielen Ihre Aus-
sagen ganz klar auf den Punkt zu bringen, einfach und verstandlich. Personlichkeit verkauft! Daran werden wir
gemeinsam weiter arbeiten!«

Dezernat fiir Vertriebsangelegenheiten, KNAPPSCHAFT
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ANTJE HEIMSOETH | AUSGEZEICHNET

-
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Auszeichnung als Top 10 Trainerin & Influencer
(Magazin ERFOLG)

FREAIUM

SPEAKERS

Referentin bei Premium Speakers,
Redneragentur fiir Deutschland, Europa und die Welt.

TOP 100 Trainers Excellence

Zum Kreis der 100 besten Trainer Deutschlands zu zahlen, ist eine Auszeichnung fir sich:
Die Organisation »Trainers Excellence« gibt den jahrlich erscheinenden Top-100-Excellent-
Trainer-Katalog heraus und versteht sich als Bindeglied im Dialog zwischen Unternehmen
und der Kompetenz ausgewahlter Trainer aus den Bereichen Management, Politik, Bildung
und Sport.

TOF 100
MEMBER IDNT

TOP 100 Speakers Excellence
2014 -2015 - 2016 - 2017

Zum Kreis der 100 besten Speaker Deutschlands zu zéhlen, ist eine Auszeichnung fiir
sich: Die Referentenagentur »Speakers Excellence« gibt den jéhrlich erscheinenden
Top-100-Excellent-Speakers-Katalog heraus und versteht sich als Bindeglied im Dialog
zwischen Unternehmen und der Kompetenz ausgewahlter Redner aus den Bereichen
Wirtschaft, Politik, Bildung und Sport.

European Coaching Association (ECA)

Berufsverband der Coaches in Europa. ECA Mitglieder haben sich den hohen qualitativen
und ethischen Anforderungen des ECA Berufshildes verpflichtet. Sie verfiigen Gber verschiedene
multidisziplinére Qualifikationen und sind in der Regel selbsténdig tatig.

AWARD »ERFOLGREICHE UNTERNEHMERIN 2016«

Top 100 Excellent Speaker 2017 — 2018 — 2019 — 2020

Auszeichnung als Top 100 Erfolgstrainer in Deutschland und Osterreich
durch das Magazin ERFOLG

GSH
GERMAN SPEAKERS
ASSOCIATION

SUOFES SN MLWILR

German Speakers Association (GSA)
2009 — 2010 — 2011 — 2012 — 2013 — 2014 — 2015 — 2016 — 2017 — 2018 — 2109 — 2020

Die German Speakers Association ist eine internationale Plattform fiir alle deutschsprachigen
Trainer, Referenten, Coaches und alle weiteren Akteure im Bereich Weiterbildung.

Deutsches Rednerlexikon
2009 — 2010 — 2011 — 2012 — 2013 — 2014 — 2015 — 2016 — 2017 — 2018

Es ist das erste Lexikon dieser Art in Deutschland. Kompakt und tbersichtlich gegliedert
werden mehr als 700 Redner, Speaker, Keynote-Speaker, fiihrende Managementexperten,
Unternehmerpersonlichkeiten, Politiker, Wissenschaftler, Denker, Macher, Visionare und
auBergewdhnliche Personlichkeiten vorgestellt.

Global Speakers Federation — GSF
2012 - 2013 - 2014 - 2015 - 2016 — 2017 — 2018 — 2019

Die Global Speakers Federation GSF (ehemals International Federation for Professional
Speaker — IFFPS), ist ein globales Netzwerk fiir unabhéngige Rednerorganisationen,
um den Interessen ihrer einzelnen Mitglieder zu dienen und dabei die professionelle
Redner-Gemeinschaft weltweit zu férdern.

.,

wingwave”

wingwave®-Coach

WOMEN
SPEAKER
FOUNDATION

WOMEN SPEAKER FOUNDATION

Mit tber 400 Rednerinnen und Moderatorinnen bietet die WOMEN SPEAKER FOUNDATION
den Zugang zum gréBten »Pool of Female Excellence« im deutschsprachigen Raum.

LBZTB

Bundesverband zertifizierter Trainer
& Business Coaches e.V.

Bundesverband zertifizierter Trainer & Business Coaches e.V.

Seit September 2014 zertifiziert der Bundesverband zertifizierter Trainer und Business
Coaches e.V. (BZTB) einzelne Ausbildungen des Instituts. Die Coaches erhalten dadurch
eine unabhéngige Bestatigung ihrer Qualifikation.

Expart MeEmber

) A

Vortragsredner.de
2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017

Auszeichnung fiir ausgewahlte und pramierte Vortragsredner.

O PERSOMLICHRETT

Coachingszene
Das Label steht fiir Sichtbarkeit, Authentizitat und Emphatie.
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Vortragsrednerin
des
Jahres 2014

Antje Heimsoeth

ortragsredner

Heidelberg, den 01.11.2014 y ..-LN EHM

ANTJE HEIMSOETH | VORTRAGSREDNERIN DES JAHRES 2014

Antje Heimsoeth als »Vortragsrednerin des
Jahres 2014« in Heidelberg ausgezeichnet

Speaker-Portal wiirdigt Vortragsredner und herausragende Personlichkeiten

Dieses Jahr vergibt das Speakerportal Vortragsredner.de zum vier-
ten Mal die Auszeichnung »Vortragsredner des Jahres«. Gewiirdigt
wurden zwei herausragende Speaker-Personlichkeiten. Als ausge-
wiesene Expertin fiir mentale Starke, Selbstfiihrung und Motivation
wurde Antje Heimsoeth als »Vortragsrednerin des Jahres 2014«
ausgezeichnet. Die Auszeichnungen wurde am 1. November 2014
an Antje Heimsoeth in Heidelberg personlich ibergeben.

Mit der Auszeichnung der »Vortragsredner des Jahres« werden
jedes Jahr zwei auBergewdhnliche Personlichkeiten der Redner-
branche geehrt. Die Auszeichnung wird vom Speaker-Portal
Vortragsredner.de vergeben, auf dem einige der profiliertesten und
gefragtesten Speaker im deutschsprachigen Raum vertreten sind.
Ausschlaggebend fiir die Auszeichnung waren auch dieses Jahr die
insgesamt 16 strengen Kriterien, nach denen eine Entscheidung
fallt. Wo manche Speaker heute verstarkt auf Show- und Comedy-
Effekte abzielen, »will Vortragsredner.de bewusst einen anderen
Weg einschlagen und zugleich auch ein Zeichen fiir mehr inhaltli-
che Qualitat setzen. Content is king«, erklart Stéphane Etrillard,
Griinder von Vortragsredner.de und Initiator des , Vortragsredners
des Jahres". Geehrt werden seit 2011 jeweils eine Vortragsrednerin
und ein Vortragsredner, denn »noch immer werden Frauen in der
Rednerbranche véllig zu Unrecht zu selten gewdirdigt«, so Stéphane
Etrillard. Es ist ihm seit vielen Jahren ein besonderes Anliegen, ex-
zellente Vortragsrednerinnen zu férdern und deren oft unterschatz-
ten Wert in der Speakerwelt gebiihrend anzuerkennen.

Die Entscheidung fiir die diesjahrigen Preistrager wurde von einer
Jury getroffen, die sich neben Vortragsredner.de aus Veranstaltern,
Verlagen und diversen Akteuren und Beobachtern der Weiterbil-
dungs- und Speakerbranche zusammensetzt. Im Vordergrund stan-
den dieses Jahr als wesentliche Kriterien fiir die Auswahl der
Vortragsredner des Jahres eine hohe personliche Glaubwiirdigkeit,
der Expertenstatus und insbesondere ein fundiertes Fachwissen mit
ausgeprdgter inhaltlicher Substanz. Die Auszeichnung an Antje
Heimsoeth zu verleihen, war da nur konsequent. Sie ist Experten
im wahrsten Sinne des Wortes: Sie besticht nicht nur durch ihren
Auftritt als Rednerin, sondern auch durch ihr fundiertes Know-how
und ihre ausgepragte Fahigkeit, Erfolgswissen iiber mehrere Tage
an Gruppen zu vermitteln. Sie setzt ihre ausgewiesene Fachkom-
petenz liberaus glaubwiirdig im Sinne der sie beauftragenden Un-
ternehmen und Klienten ein und erzielt dadurch maximalen
Kundennutzen.

»Vortragsrednerin des Jahres 2014«
ist Antje Heimsoeth

Antje Heimsoeth hat sich in vielen Jahren als Leistungssportlerin,
Ingenieurin, Trainerin, Mental Coach, Hochschulbeauftragte und
durch umfangreiche personliche Weiterbildungen ein enormes Wis-
sen erworben und gibt dieses in ihren gefragten Vortragen weiter.
Drei Biicher zum Thema mentale und emotionale Starke unterstrei-
chen ihren Expertenstatus. Sie arbeitet iberaus professionell und
mit einem wachen Blick fiir die Bedirfnisse ihrer Klienten. Mit ihrer
SportNLPAcademy® & Leadership Academy gilt sie europaweit als
flihrende Autoritdt im Mentalcoaching von Nachwuchs- und Spit-
zensportlern. lhr Wissen dariiber, welche entscheidende Rolle men-
tale und emotionale Starke fiir den Erfolg spielen, nutzt sie, um
nicht nur Sportler fit fiir ihre beruflichen Herausforderungen zu ma-
chen. Sie versteht es wie keine andere, Stresssituationen und hohen
psychischen wie physischen Belastungen innere Kraft, Selbstver-
trauen und ein gestarktes Selbstbewusstsein entgegenzusetzen.
Verbunden mit einem bewussten Selbstmanagement und einer ge-
schickten Selbstfiihrung macht sie ihre Klienten fit auch fiir groBte
personliche Aufgaben. Antje Heimsoeth kennt effektive Profimetho-
den fiir den gekonnten Umgang mit Emotionen, Versagens- und
Priifungsangsten sowie mit negativen Gedanken, Selbstzweifeln
und Stress. Sie versteht es, auf der Rednerbiihne die Menschen mit-
zureiBen, sie in Seminaren und Coachings fiir hochste Herausfor-
derungen langfristig zu motivieren und ihnen mit fundiertem
Fachwissen und viel Menschlichkeit zur Seite zu stehen. Deshalb
wurde sie als »Vortragsrednerin des Jahres 2014« auserkoren.

Mit Antje Heimsoeth ist die Wahl zum »Vortragsredner des Jahres
2014« auf eine Personlichkeit gefallen, die tber ein ungewdhnlich
tiefes Fachwissen und damit Uber echte inhaltliche Substanz ver-
flgt. Sie ist Expertin auf ihrem Fachgebiet und Uberzeugt durch eine
hohe Glaubwiirdigkeit.
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Antje Heimsoeth
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= Deutschland und Osterreich identifiziert.
DEUTSCHLAND/OSTERREICH

In der Bewertung wurden Teilnehmerzahlen
offentlicher und nicht &ffentlicher Auftritte,
Anzahl verfasster Bucher und Followerzahlen
in den sozialen Medien bertcksichtigt

Vereger und Herausgeber
ERFOLG Magazin

ERFOLG

magazin
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ERFOLG BEGINNT IM KO

Coaching Ausbildungen

Stress Coach - Gesundheitscoach - Team Ci
Coaching Ausbildung

hulungen
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Antje Heimsoeth

Referenzen

»... offen, freundlich, kurzweilig, authentisch, kompetent und erfahren ...
nur einige der Attribute, die auf Frau Heimsoeth zutreffen und die sie in eigenem Stil in ihrer Veranstaltung vermittelt.
Und das ohne Fachchinesisch, also erfahr-, erleb-, erlernbar fr alle Branchen und tiber alle Hierarchieebenen hinweg.«

Dierk Gondorf, Inhaber, diegonConsulting Miinchen
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A
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ABC Breast Care GmbH

Adelholzener Alpenquellen GmbH

adesso Schweiz AG

adidas

aeronautec GmbH

AGORAphil

AIDA

Airbus DS Airborne Solutions GmbH
AIREX COMPOSITE STRUCTURES
Akademie Deutscher Genossenschaften e.V.
Alight Consulting GmbH

Alliance Mobel Marketing GmbH & Co. KG
Allianz Deutschland

Alpha & Omega Semiconductor

Alto University, FI-Helsinki

ANOVIO AG

AOK Stuttgart-Béblingen

apetito AG

appel art

ARS INAMATICA GmbH, Consulting
ATIXAG

Aus- und Weiterbildungszentrum Halberstadt
Avispador GmbH

awa media

Axis Communications GmbH

Bag Company GmbH

Baloise Group, Schweiz

bao GmbH

Bayerischer Skiverband e.V.

Bayerngas GmbH

BBS START GmbH

BBW Nordhessen

Bel DEUTSCHLAND GmbH

Berlin Partner fiir Wirtschaft und Technologie GmbH
Berufsbildungswerk e.V. des Bauindustrieverbandes
Berlin-Brandenburg e.V.

Berufsbildungswerk Stidhessen gGmbH
Berufshildungszentrum Augsburg der Lehmbaugruppe gGmbH
best wood SCHNEIDER GmbH

BEW — Das Bildungszentrum fiir die Ver- und Entsorgungswirt-

schaft GmbH

Bildungswerk der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V.
Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft
gemeinniitzige GmbH

Bildungswerk der Wirtschaft GmbH

Bildungs- und Technologiezentrum fiir Elektro- und Informati-

onstechnik e.V.

Dr. med. C. Sabine Richter, Facharztin fiir Chirurgie
Boehringer Ingelheim

Bonduelle Deutschland GmbH

Borsig GmbH

B BPW Miinchen
BR Bayerisches Fernsehen — Bayerischer Rundfunk
BMW Group
BRENNT Design Steffi Oehl + Karina Schoffro GbR
Bundesagentur fiir Arbeit, Agentur fiir Arbeit Stade
Bundesbeschaffung GmbH
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
Bundesmininsterium fiir Bildung und Forschung
Bundesverband mittelstandische Wirtschaft,
Unternehmerverband Deutschlands e.V. (BVMW)

C Car Garantie

card complete Service Bank AG
Career Center — Hochschule Miinchen
Carl Zeiss AG

Campello Verlagshaus GmbH
Capgemini

CE+Co GmbH

cetacea GmbH

CJD Christophorusschule Berchtesgaden
Club Aktiv gGmbH

Combase AG

Conduent Learning Services, LLC
Congressforum Frankenthal

CPC Consulting Partner GmbH

D DAK-Gesundheit

DB Netz AG

DB Projekt Stuttgart-Ulm GmbH

Deichmann

Deutsche Bank Privat- und Geschéftskunden AG
Deutsche Gesellschaft fir Qualitat

Deutsche Leasing Information Technology GmbH
Deutsche Pfandbriefbank AG

Deutsche Vermdgensberatung

DHBW Stuttgart / Campus Horb

die kolping akademie

Dusyma GmbH

dvct Regionalgruppe

DVGW Deutscher Verein des Gas- und Wasserfaches e.V.

F  ekz.bibliotheksservice GmbH
Engel & Vélkers Alstertal GmbH
ERGO Direkt
ESO Education Group
Eviso Austria GmbH

F Feast Community
Ferrero
FH Campus Wien
FH Miinster
FirstGolf Business Club GmbH
Fraunhofer-Institut fir Integrierte Schaltungen
Frauen Union StraBlach-Dingharting

F  freundin Verlag GmbH
Fujitsu
FTI Touristik GmbH

(3 GABALe..

Gemeindediakonie Mannheim
German Scholars Organization e.V.
German Speakers Association (GSA)
Gessler & Bolch Insektenschutz AG
Gienger Miinchen KG

Glas Trosch Holding AG

Glas Trosch AG Interieur CH + DE
Glas Trosch AG Isolierglas

Gewobag AG

GPM Deutsche Gesellschaft fiir Projektmanagement e.V.
Grundig Akademie
Glinther+Schramm GmbH

H Haberland Beratungs-GmbH

Hamburg1

Hamburg Marketing GmbH
Handballakademie Bayern e.V.
Handwerkskammer der Pfalz
Handwerkskammer Freiburg
Handwerkskammer fiir Ostthiringen
Handwerkskammer Hildesheim-Siidniedersachsen
Handwerkskammer Reutlingen
Handwerkskammer Trier

Heinrichs Gruppe

Helukabel GmbH

HENSOLDT Optronics GmbH
Hephata Diakonie

Herrler Gourmet, Johann Herrler, Starkoch
Hess GmbH Licht + Form

Hexal AG

HILLENBRAND GmbH & Co.

Hilo Sagrado

Hochschule Anshach

Hochschule Heilbronn

Hochschule Rosenheim

Hochschule Hannover

HSBC Trinkaus & Burkhardt AG

HSH Nordbank AG

HypoVereinsbank AG
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IHK-BildungsZentrum Stidlicher Oberrhein GmbH
IHK fiir Miinchen und Oberbayern

IHK Potsdam

IHK Region Stuttgart

immigon portfolioabbau ag

Immobilien GmbH der VR Bank Rhein-Neckar eG
Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee
Industrie- und Handelskammer Reutlingen
Infineon Technologies Austria AG
Innovationsmanufaktur GmbH

INtem® Trainergruppe SeBler & Partner

InterVal

Internationaler Bund (IB)

Investment & Business Days, Michael Voigt
Isolier- und Dammtechnik Handels GmbH
ITAIPM GmbH

Jessenitzer Aus- und Weiterbildung e.V.

JOBLINGE Dachorganisation

JU Griinwald-StraBlach

Junge Wirtschaft Salzburg, Wirtschaftsjunioren Hannover,
Hamburg, Fulda, Ingolstadt, KIn und Bad Kissingen; JCI
Jungheinrich Norderstedt AG & Co. KG

Kassenzahnérztliche Vereinigung Rheinland-Pfalz
KIKO Austria GmbH

Kliick Frischemarkt e.K.
KNAPPSCHAFT

kmk Steuerberatungsgesellschaft mbH
KSB Aktiengesellschaft

Koepfer Group

Kompetenzzentrum Coesfeld
Kreissparkasse Heidenheim
Kreissparkasse Waiblingen
Krauterhaus Sanct Bernhard
Kurt-Tucholsky-Schule Flensburg

Landeshauptstadt Stuttgart
Landratsamt Rosenheim
Landwirtschaftsverlag GmbH
LEAD UP!

Lenovo Deutschland GmbH
Leuphana Universitat Liineburg
LIGNOTREND Produktions GmbH
Linde AG

Lindlpower Personalmanagement GmbH
LORENZO Consulting

Lufthansa Technik AG

Lufthansa AG

MAHLE GmbH

Maier Spedition GmbH

manager lounge Stuttgart

Marc O'Polo Einzelhandels GmbH 59
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Marionnaud Parfumeries Autriche GmbH

Markant Osterreich GmbH

markenfrische Kommunikation GmbH
Marketing-Club Ingolstadt

Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH

MdeRS Datentechnik GmbH

medentex GmbH

Medical Park Chiemseeblick

Mercedes Me Store Hamburg

mindsquare

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden Wiirttemberg
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Wiirttemberg

mir.) marketing im radio thiiringen GmbH

msg services ag

MTO Psychologische Forschung und Beratung GmbH
Munich University of Applied Sciences

Netze BW GmbH

Netzwerk e.V. Kdln

Next system Vertriebsges.m.b.H.
Norderstedter BildungsGesellschaft
Noviqua Handels-GmbH

0BB-Holding AG

Oberbayerisches Volksblatt GmbH & Co. Medienhaus KG
Oesterreichische Nationalbank

OTM Karriereberatung GmbH

Ostdeutscher Sparkassenverband

Otto Group

P3 automotive GmbH

P3 engineering GmbH
Panasonic Electric Works Europe AG
PartnerFonds AG

Paul Wohrle GmbH & Co. KG
PONS GmbH

PRIAMI GmbH

Principal finius GmbH
ProjektMagazin

ProSieben Sat 1 TV Deutschland
puro Personal GmbH

Radiometer GmbH

REGIOCAST GmbH & Co. KG

restracon

REWE Group Buying GmbH

Miinchner Rotary Friihstiicksmeeting
Rosenheimer Aktion fiir das Leben e.V.
Rotary Club Miinchen Flughafen
Rotary Club Rosenheim
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R Rotary International

Roto Frank AG
Roxcel Group
rlicker + schindele Beratende Ingenieure

Sainin Group GmbH

Saint-Gobain Building Distribution Detuschland GmbH
SAP SE

SCA

Schaeffler Technologies AG & Co. KG

schafer generalunternehmung ag

schlitersche

Schonreiter Baustoffe GmbH

Schwabische Bank Stuttgart

Schwabengarage

Semex Deutschland GmbH

Siemens AG

Siemens Turbomachinery Equipment GmbH

Dr. Walter L. Seitz, Investor und Berater, Schweiz
Signal Iduna

Sixt GmbH & Co. Autovermietung KG

S. K. Consulting Services GmbH
SERVICEWECKER — Einfach.Kunden.Begeistern.
Sky

Sparkasse Stade-Altes Land

Sparkasse Vogtland

SpecPage Germany

Spotcap Global Services GmbH

Sport Steimel OHG

SR Bildungszentrum Wismar GmbH
Stadtsparkasse Cuxhaven

STAGE ENTERTAINMENT GmbH

stilbezirk GmbH & Co. KG, Kreativagentur fiir
Markenkommunikation

Stuttgarter Zeitung

S Siiddeutscher Verlag Veranstaltungen GmbH

SUFW Dresden e. V.
SuisseEMEX
systemzwo GmbH

Tecan Trading AG, Schweiz

Technogym GmbH

Telair International GmbH

TENA

terranets bw

Thumm & Partner Unternehmensberatung
tomczak bautrager gmbh

Travelport

Trenkle Bernhard, Kongressveranstalter
Triumph International AG

TruchseB & Brandl Vertriebsberatung
TU Miinchen

TU Wien

UBC Vancouver

Uffer AG

Unicredit HVB

Unilever

Union Investment Privatfonds GmbH
Universitat Augsburg

Universitat Innsbruck

Universitat Hannover

Universitat Rostock

Universitat Tiibingen
Unternehmerinnen in Handwerk und Dienstleistung
Rosenheim e. V. (UHD)

vektorwerk s.brandt+d.pfeifer GbR

Verband der Griinder und Selbststandigen Deutschland
(VGSD) e.V.

Verband Spedition und Logistik Baden-Wirttemberg e.V.
Verein der Freunde und Forderer der Pflege am Universitatskli-
nikum Regensburg e.V.

ANTJE HEIMSOETH | AUSZUG AUS DER KUNDENLISTE

Vereinigte Sparkassen Stadt und Landkreis Ansbach
VERIDOS

VIACTIV Krankenkasse

Viebrockhaus Aktiengesellschaft

Viking GmbH

Vitafy GmbH

Végeli Holzbau AG

Volksbank Dialog 2018 in Ahlen

Volksbank eG Mosbach

Volksbank Stade-Cuxhaven

WALTER Tigers, Tubinger Basketball Verein
WaveLight GmbH

Weber GmbH & Co. KG Kunststofftechnik + Formenbau, CEO
WEKA Akademie

WEKA Media GmbH & Co. KG

Werner Engelhard, Wein+Markt

Michael Pleitgen, Weinakademie Berlin
Weinhaus Fallnit, Greven

Wein Stork GmbH & Co. KG

Wiener Stadtwerke

Wilhelm Gronbach GmbH

Winkler Bildungszentrum
Wirtschaftsjunioren Bad Kissingen
Wirtschaftsjunioren Rosenheim
Wirtschaftskammer Siidtirol

WoMEN Connex

Wiistenrot & Wiirttembergische

Yaveon AG

ZEISS Group

Zentralstelle fiir Weiterbildung im Handwerk (ZWH e.V.)
Zentrum Aus- und Weiterbildung GmbH

Ludwigsfelde — Luckenwalde

ZTS-Zentrum fiir Technologiestrukturentwicklung
Region Riesa-GroBenhain GmbH
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1 Diese Sportler, Trai dT fuhrte ich sch
Auszug aus der KUNdenliste Rt i mtiomgon ud wesien:

Marinus Kraus,
Olympiasieger Skisprung (Team), Sotschi 2014

Laurids Lohr, Golfprofessional, Ausnahmetalent des deutschen
Golfsports, young world champion

Romeo Wendler, Dynamo Kyiv U17 Manager Ukraine, Stirmer-
trainer fiir die U16 — U19 Junioren der TSG 1899 Hoffenheim

Claudia Kreuzsaler, Formel 3, Teilnahme Deutsche Meisterschaft

Karl Angerer, Bob Weltmeister Mannschaft, 2010 7. Platz 4er-Bob
Olympische Spiele, 2011 2. Platz 4er-Bob-Weltmeisterschaft
Konigsee

Christian Klein, FuBball Nationalspieler, Inhaber FuBballtrainer
mit UEFA/DFB A-Lizenz
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Julia Hochmuth, aktive Nationalmannschaftsschiitzin (DSB),
lizenzierte A-Trainerin im Deutschen Schiitzenbund

Johanna Handrick, Kanu-Rennsport Nationalmannschaft

Bernhard Ettel, FIA Zonen Europameister, Rallyesport,
Profisportler

Roland Dorfner, Aktiver und Teamchef bis hin zum Porsche Car-
rera Cup Deutschland, seit 1989 als erfolgreicher Aktiver und Be-
treuer im Renn- & Rallyesport tatig

Kurt Kowarz, Torwarttrainer, als Torwart wie auch als FuBballtrai-
ner von den niedrigsten Spielklassen bis hinauf in die Bundesliga
aufgestiegen

Olympia 2012, Reiten

FuBball-Trainer 1. Bundesliga

Friedrich Zenk, Trainer 3. Handball-Bundesliga

Marc Haller, Landes- und Bundestrainer Hockey

Jirgen Hauber, bisher 24 IRONMAN weltweit,
7mal davon IRONMAN Hawaii

Bernhard Ettel, FIA Zonen Europameister, Rallyesport,
Profisportler

Christopher Godson, ist seit 2007 Diplom Golflehrer mit C und
B-Trainer Lizenz, spielt auf der EPD Tour als Playing Professional

Osterreichischer Pferdesportverband

Ronny Schdnig, Kampfsport Akademie Dresden - seit vielen
Jahren nehmen die Sportler der Kampfsport Akademie Dresden

Nationalmannschaft, FuBball, Nepal

an zahlreichen nationalen und internationalen Wettkdmpfen im
Boxen (Amateur- & Profibereich), Kickboxen (Leichtkontakt, Voll-
kontakt & K-1) und Muay Thai teil. Neben sechs Weltmeistertiteln
konnten die Wettkampfer viele Landes- und Deutsche Meister-
schaften gewinnen.

Dirk Schade, Trainer, Basketball
WTA Tour, Tennis

Angelika Kirsch, FrauenfuBball, DFB-Stiitzpunkttrainerin -
B-Lizenz, 2009 deutscher U17 Vizemeister

Stefan Ferber, Spielertrainer, Fussball

Lalit Krishna Shrestha, Vice President /Spokesman: All Nepal
Football Association (ANFA)

Markus Attig, Allgéu, Sportphysiotherapeut und ehemaliger
StraBenradrennfahrer, bereitet zwei Schweizer Radrennfahrer auf
die olympischen Wettbewerbe 2012 in London im Bahnradsport
vor.

Matthias Lehne, Personal Swim Coach,
Schwimmtrainer mit B-Lizenz

Christopher Trunzer, Golf Coach - PGA of Germany member
since 2005, 2009 PGA of Germany Championship Winner and 10
year long world wide touring professional - 2015 PGA Tour Ca-
nada Player - Orlando, FL - Kelowna, BC - Frankfurt, Germany

Julika Funke, Sabelfechten, C-Bundeskader, Teilnahme
an EM und WM, 1. Deutsche A-Jugend-Meisterschaft

Korbinian Reichenberger, Anschieber, Deutsche Meisterschaften
Junioren Kdnigssee - 1. im Viererbob

Florian Schwenter, Landesskilehrer mit Alpinkurs, OSV D-Trainer,
Ski Alpin (Bezirkscup, Landes Cup, Tirol Cup, FIS, ...), Skier Cross
(Crossmax Touren AT, DE, CH, FIS, EC und WC), Trainer SVM Jugend
(Skiverband Miinchen) Headcoach WSV Miinchen e.V., Trainer WSV
Kirchdorf in Tirol, Trainer K.S.C. (Kitzbtihler Skiclub)

Jakob Lanzinger, Opti-Segler

Hendrik Hoéfken, Tanzlehrer, Tanzschule Hofken
Holger Kern, Fussball-Torwart-Coach, 2. Frauenbundesliga

Sven Bockmeyer, B-Juniorentrainer, Fussball, Bezirksliga

Mark Buchholz, Coach, Diplomsportlehrer und Sportwissen-
schaftler, M.M.A.

Laura Tiefenbrunner, Einzel-Achtelfinale JEM 2016

Ernst Bohm, City Golf Rosenheim — Antje Heimsoeth als Referen-
tin zum Thema »Mentale Starke im Golf — Erfolg beginnt im Kopf«,

Skiverband Miinchen e.V. im Bayerischen Skiverband

Dr. Karin Aul, Golf MED Institut im ThermenResort Warmbad-
Villach, Osterreich
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Benjamin Mazatis,
ADAC Formel 4, McLaren-F1 Nachwuchskader

Peter Peteln, Sportwart, Golfclub Klagenfurt-Seltenheim
Golfmannschaft der Golfanlage Pfaffing

Shihan Michael Schramm, Bundestrainer IFK Deutschland (Ka-
rate)

Tobias Kaul, Trainer Latein, Teilnahme an der Profi-Weltmeister-
schaft Showdance Latein — Platz 8

AktivSport Saxonia e.V.

AktivSport

KU LA &

Mario Esch, Motocross — MSC Wieslauftal, Rudersberg
Ralf Buscher, Volleyball-Trainer Jugend und Damen
Sabine Karko, Europameisterin im Tanzen
Feldhockey-Mannschaft des Sportbundes Rosenheim
Sabine Kemnitzer, Jugendwartin, Tennis

Dominik Furthmiiller, Tennisschule

Bundesliga Basketball

Bundesliga Volleyball

Peter Rottmoser, Dt. Eisstockverband, A-Kader Herren

Hans Huber, Radprofi, Deutscher Single-Speed-Meister 2006,
EM- und WM-Teilnehmer

Stefanie Niedermeier, bayerische Meisterin im Blockmehrkampf
Lauf 2008 , DM-Teilnehmerin Fiinfkampf und 4 x 100m-Staffel

Susanne Vorbrugg-Hartlieb, friihere Spitzenspielerin
und Trainerin im Tennis

JFG TaF Glonntal e.V. 63
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Islandpferde-Reiter- und Ziichterverbande e.V. (IPZV)
IPZV Landesverband Berlin-Brandenburg,

IPZV Landesverband Baden-Wiirttemberg

Gestilit Bonhomme

Marion Heib, Ausbildungsleiterin IPZV

Bernhard Podlech, Marxzell-Burbach, Bundeskader Deutschland
und Landeskader Baden-Wiirttemberg (IPZV)

Knut Danzberg, Pferdewirtschaftsmeister, Trainer der hessischen
Equipe, Mitglied im Vorstand der hessischen Reiterjugend

Kyra Heinrich, Trainerin A und Landesvoltigierbeauftragte, Rich-
terin, Vizeweltmeisterin Voltigiergruppe Team PSC Riedmiihle 1,
Hessenchampionatsmeister, http://teamriedmuehle1.jimdo.com
Antje Heimsoeth 2011 als Referentin auf dem Pferdesport-Jugend
Hessen, Jugend-Event in Herbstein
http://www.psv-hessen.de/pages/posts/jugend-event646.php

Heinz Trapp, Bereiter und Reitlehrer
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Valentin Miiller (BYC), Opti-Segeln, mit der deutschen
Mannschaft bei der Optimisten-WM 2014 vor Buenos Aires
Rang drei, in der Einzelwertung als bester Deutscher 14. Platz;
Deutsche MS 2. (insgesamt Platz 4), Schweiz 3. Platz, Bayri-
sche MS 2. Platz, Mecklenburg Vorpommern MS 1. Platz.

Michael Pohl, professioneller Eishockey-Bundesliga-Spieler, heute
Eishockey-Trainer von Jugendmannschaften in Std-Tirol

Jacques Pailloncy, IPZV Trainer B, IPZV Jungpferdebereiter,
API Priifer

Anja Wagner, awa media
Julia von Griesheim, Inhaber/in der Sportrichter-A-Lizenz des IPZV
Dorothee Skiba, Working Equitation Deutschland (AWED)

Kerstin Baden, IPZV Trainerin B, Ausbilderin fiir Reiter und Pferd,
1994-2004 Leitung des Jugendresorts im IPZV-Nord

Kristin Gilles, Pferdewirtschaftsmeisterin und Reitlehrerin bis zur
schweren Klasse

Ingrid Lehmkuhl, Hippopadagogin, Trainer C Islandpferde
Sandra Pohl, Ruppiner Hof, IPZV-Trainer A, internat. Sportrichter

Karolin Streule, Bundeskader Deutschland und Landeskader
Baden-Wiirttemberg (IPZV)

Elisabeth Schlaepfer, RiverDawn Gestiit, Wiezikon, Schweiz
Susanne Giese, Bronze Europameisterschaft der Sportaraber 2006
Lisa Grau, IPZV Trainer B, Beritt, Verkauf und Unterricht

Jochen Scharrer, Triathlon

Dr. Wolfgang Mader: Der osterreichische Extrem-
sportler hat viele Erfolge als Radrennfahrer gefeiert.
Zu seinen groBten Erfolgen zahlen neben dem 3. Platz
und Altersklassensieg bei der Ultraradmarathon-WM
2010 in Graz sein Weltrekord 2011, als er 25.346 Ho-
henmeter in 48 Stunden iiberwand, sowie seine Teil-
nahme am »Race Across America«, dem schwersten,
hartesten und langsten Radrennen der Welt, wo er
2012 auf Anhieb den 15. Platz von 41 gestarteten Fah-
rern belegte. Gleich im Jahr darauf fuhr er mit mehre-
ren Knochenbriichen das langste und harteste Moun-
tainbike-Rennen der Welt, die »Crocodile Trophy«
durchs australische Outback.
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Annette Hohenrainer, Kurse zum Reiten aus der Kérpermitte,
Centered Riding-Instructor

Caro Klein, Sportrichter A IPZV
Regina Eckert, Reginas ISI-Reitschule, Almstedt

Karin Ortolf, Alice Kern, Sandra Keil —
Trainerinnen auf dem Wiesenhof

Daniela Gehmacher, Wiesenhof

Katharina-Maria Schon,
Kader des LV Pferdesport Sachsen e.V. Vielseitigkeit

Forderverein Jugendteam Wiesenhof e.V., Marxzell

Verein Pferdefreunde Stauferland

Claudia Kreuzsaler, RAZ Reitaushildungszentrum, Saalfelden
Katrin Hennig, Diplom Sozialpadagogin, Trainer C IPZV

Martina Knapp, Pferdeparadies Lindenhof, Frohnhofen
Angelika Holzel, Reitanlage Holzel, Untere Korschmihle, Stuttgart

Astrid Kachele, bei den Deutschen Meisterschaften 2009
Platz 11 mit der Luftpistole

und weitere ...
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»Sie lebt, was Sie lehrt, liefert umsetz-
bare Tipps am laufenden Band und hat
mein Leben nachhaltig positiv beein-
flusst. Vielen herzlichen Dank fiir die In-
spiration und die vielen Impulse.«
Susanne Biittner,

Redner- & Marketingberater

Was die Kunden sagen ...

Ihre unspektakulare (keine Show, sondern menschliche
und berufliche Substanz), den Menschen zugewandte Art,

o L o einen Vortrag zu halten, hat uns GPM — Firmenmitglieder
»Was erwartet man von dem Titel ‘Mental-Training" mit Antje Heim- gestern mitgenommen in die Welten der mentalen Starke

soeth? Meine Befiirchtung, dass es sich um eine langweilige und tro- und Ausgeglichenheit. Dafiir herzlichen Dank.
ckene Veranstaltung handeln kdnnte, hat sich nicht bestatigt. Ich Michael Horlebein, Senior Vice President,
musste feststellen, dass dieser Gedanke véllig von der Realitat ab- Head of ID Solutions, Veridos GmbH

wich. In keiner meiner bisher erlebten Veranstaltungen gab es so

viele interessante Infos wie bei Antje Heimsoeth. Antje gibt so viel

Herzblut, wie ich es bei keinem anderen bisher gesehen habe. Ihre

»Vielen Dank fiir deinen sehr informativen,
lebendigen Vortrag, den ich letzte Woche ge-
nieBen durfte.

Viel Fachwissen hast du kurzweilig mit kla-
ren, einfachen Beispielen leicht verstandlich

Leidenschaft fiir die Sache, die Veranstaltung und jeden einzelnen »Ich bin dankbar, bei dir so viel gelernt zu riibergebracht. Mir hat es richtig SpaB ge-
Teilnehmer beeindruckte mich nachhaltig. Antje erzeugte wahrend haben. Das Gelernte hat mir viele Male ge- macht, deinen Ausfiihrungen zu folgen.«
der Veranstaltung diesen ‘Flow’, den man kennt, wenn man in einer holfen und begleitet mich weiter :-)« Heike Holz

Sache ganz tief drin steckt und die Zeit vergisst. Alle Zuhdrer wurden Alexandra von Toll

wie im Sog mitgerissen. Antje Heimsoeths offene und I6sungsorien-

tierte Haltung ist ein weiterer Aspekt, der fiir sie spricht. »Frau Antje Heimsoeth, hat uns einen wunderschénen

Zusammenfassend mochte ich zum Ausdruck bringen, dass ich jede Tag erméglicht. Thr Vortrag war sehr interessant und

Sekunde der Veranstaltung genossen habe, und diese unbedingt wei- das Mental Coaching tiberaus erfolgreich. Sie schafft

»Die Veranstaltung ‘Mentale Stérke beginnt im
Kopf" wurde von Antje anschaulich, spannend
und interessant geleitet ... Die ersten Erfolge
zeigen sich schon. Diese Veranstaltung ist wei-
terzuempfehlen. Vielen Dank noch mal.«
Kathrin Linke, Personalberaterin

Herzlichen Dank fiir die Inspirationen in Ihrem Vor-
trag und das personliche Gesprach. Es hat mir sehr
gut gefallen und ich versuche nun, auf Wertschat-
zung und positive Gedanken starker zu achten.
Monika Zankl, Managerin, Fujitsu

es, mit ihrer lockeren und herzlichen Art, alle in ihren
Bann zu ziehen. Viele ihrer Tipps werden uns nun in
unserem Berufsalltag hilfreich sein. Wir freuen uns be-
reits jetzt auf das nachste Mal. Herzlichen Dank!«
Janine Haberland,

Geschaftsflihrung Haberland Beratungs-GmbH

ter empfehlen kann. Meine positiven Erfahrungen liegen weit iiber
dem, was ich erwartet hatte.«
Simon Schneider

Antje Heimsoeth ist eine begeisterte und begeisternde Rednerin, sie
lebt und liebt ihren Job, das hat man mit jedem Satz gesplirt. Sie ist
ehrlich mit sich selbst und wirkt absolut authentisch. Ihr Vortrag hat
mir viele Impulse gegeben und wirkt auch mehr als eine Woche spa-
ter noch nach. Ich freue mich auf die Arbeit mit ihrem Buch und

Ich méchte mich noch einmal ganz herzlich fiir den tollen
Vortrag bei BPW bedanken. Wir haben ganz viele positive
Riickmeldungen bekommen und ich méchte lhnen ein
Kompliment machen. Ich habe lange nicht mehr so einen
gut referierten Vortrag erlebt und vor allem, einiges mit-

ihren Tipps. »Dickes Lob fiir dich; die Veranstaltung war fir mich beeindruckend und inspi- enommen
Ich habe Frau Heimsoeth gestern kennen gelernt. Dass Sie brillant rierend zugleich. Die Vielzahl der Inhalte war eine echte Bereicherung zur vor- istrid Ben(jiks Rechtsanwaltin
ist habe ich schon gehért. Ihr Internetauftritt hat mich ebenso iber- handenen Erfahrung und hat mir neue Blickwinkel/Perspektiven zur Mitarbeiter- '
zeugt. Der Vortrag gestern war einfach super. MitreiBend, kraftvoll, fihrung und -forderung vermittelt. »It takes a rough sea to show a great cap-
dynamisch und absolut authentisch. Sie ist eine faszinierende tain« ist ein altes, englisches Sprichwort und gerade in stiirmischen Zeiten wie
Speakerin, mit einem ungeheuren Erfahrungsschatz. Dankeschén. diesen, erhalt dieses Sprichwort wieder aktuelle Bedeutung. Der Kapitén
Angela Eisenblitter, FTI Touristik GmbH braucht jedoch auch eine gute Mannschaft! Um Hochstleistungen abrufen zu
konnen muss auch in der Wirtschaft der Makro-Zyklus immer wieder durchlau-
fen werden.

Es kann/konnte so viel getan werden. Antje Heimsoeth hat das Wissen, das Ta-

lent, das »Herz« und die Gabe, vorher unerkannte, verborgene Leistungspoten- »Antje Heimsoeth ist ein Profi auf ihrem Gebiet:

ziale freizusetzen. Ich kann und werde sie in meiner Arbeit zukiinftig mit Zguveréinl, ?.Ut:enttisih' eir;ﬂ]?lsi{n U”‘i h;Jmiorvt')II.
i i i : einbinden aber auch vorbehaltlos weiterempfehlen.« Ine analylisch starke und strukturierte lrainerin,
»F.rau HEImS..OEth hat mlch.durch ihre enorm"e Be Frank Marx, Vorstand (Marketing) P die die Themen anschaulich und lebendig auf den
geisterung fir das Thema, i sefr ausgeprgten ' ’ Punkt bringt. Als Coach kann ich sie unbedingt
didaktischen Fahigkeiten und natirlich ihre au- : .
»Vielen Dank fir den tollen und spannenden Rerst hohe Kompegtenz unwahrscheinlich beein- empfehlen, ihr Beruf ist absolute Berufungl«
Vortrag mit vielen hilfreichen Tipps. It sehr zu druckt. Sie hat mich durch ihre Offenheit und ihr gfaf_rhei Brgcl\ljlg_rs, Eersonalberatenn, Manager,
empfehlen.« _ wertvolles Feedback ermutigt, erste Schritte um- ce Lead iuncnen
Monika Lutz-Sippach, Inhaber Virtual Loft, zusetzen. Dafiir mochte ich ihr herzlich danken!

»Fir Sportler, egal welcher Leistungsklasse, ist es wichtig, men-
tale Starke zu besitzen. Mit Antje Heimsoeth als Trainerin hat
man nicht nur eine engagierte Dozentin, sondern gleichzeitig

Architekturvisualisierungen & more Jedem Interessenten kann ich empfehlen, eine
Veranstaltung bei Frau Heimsoeth zu besuchen,

es 'ﬁhnF Sitclh auf alle Félle, sowohl beruflich als eine ehemalige Leistungssportlerin, die ihren groBen Erfah- MEHR KUNDENSTIMMEN AUF
Ich habe einige Impulse und Gedanken aus auch privatt« - rungsschatz vor den Teilnehmern ausbreitet und sie daran teil- WWW.ANTJE-HEIMSOETH.COM
Ihrem Vortrag mit nach Hause genommen. Katharina Hofer, Dipl.-Kauffrau (FH) haben lasst. Eine gute Investition ...« ! !
Sie machen einen tollen Job und fungieren als und HR Manager fir Recruitment & Employer Karl W. Hemmrich, Hemmrich Unternehmensberatung
groBes Vorbild. Branding bei Bel DEUTSCHLAND GmbH

Ich wiinsche lhnen weiterhin viel SpaB dabei,
tolle Events und einen groBen Erfolg.
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international

Bereiste Lander
bis heute

»Im Zuge der Veranstaltung habe ich so viel gelernt, dass es mir und meinem Umfeld schon jetzt spiirbar besser
geht. Die Art und Weise wie du es geschafft hast, mir die Themen zu vermitteln ist einfach klasse. Ich danke dir herz-

lich und freue mich schon auf die nachste Veranstaltung.«

Jurgen Glemser, Wiirttembergische Versicherung
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Lander, die Antje Heimsoeth bereist hat und in denen sie gearbeitet hat bzw. auf der Biihne stand.

Peking @

@ Seychellen

Santiago de Chile @ Mauritius

Kapstadt
Buenos Aires
Aucklan}
/hristchurch

Ushuaia

A
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Newsletter

ANTJE HEIMSOETH |

Antje Heimsoeth

DER NEWSLETTER FUR IHREN PERSONLICHEN, SPORTLICHEN UND

UNTERNEHMERISCHEN ERFOLG

Maochten Sie regelmaBig (ca. 6 x pro Jahr) und unverbindlich neue inspirierende GedankenanstdBe, Impulse, wert-
volle Praxistipps und aktuelle Informationen rund um die Themengebiete Lebensfreude, Selbstfiihrung, personlicher
Erfolg, mentale und emotionale Stérke, Spitzenleistung und Motivation erhalten?

Lassen Sie sich beriihren und begeistern! Wertvolle Literatur- und Medientipps zur personlichen Weiterentwicklung
sowie aktuelle News tber Antje Heimsoeths Aktivitdten kommen so automatisch zu lhnen.

EIN ECHTER MEHRWERT FUR SIE ALS LESER

Um den Newsletter regelmaBig zu erhalten, senden Sie eine E-Mail mit dem Betreff »Newsletter«
an info@antje-heimsoeth.de oder gehen Sie ins Internet unter www.antje-heimsoeth.com

Nutzen Sie Ihre personlichen Chancen fiir mehr Motivation, Erfolg, Selbstwert und Lebensfreude.
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ANTJE HEIMSOETH | BUCHER UND AUDIOBOOKS
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111 Mental
Hacks

Antje Heimsoeth

111 Mental Hacks:
Einfache Techniken, die
Ihre mentale Starke und
Positivitat steigern
Gebundene Ausgabe
Verlag: Springer
Oktober 2022

ISBN-10: 3658379995
ISBN-13: 978-3658379995
19,99 EUR
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&

A

Antje Heimsoeth
Vertrauen entscheidet
Die vergessene Basis der
Flihrung

Gebundene Ausgabe

224 Seiten

Verlag: Haufe

August 2019

ISBN-13: 978-3648128909
24,95 EUR

ANTJE HEIMSOETH | BUCHER UND AUDIOBOOKS

-

Antje Heimsoeth

Mein Kind stark machen
Mentaltraining fiir Schule,
Sport und Freizeit

Verlag: pietsch 2020

192 Seiten

ISBN-10: 9783613507166
ISBN-13: 978-3613507166
19,95 EUR
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Antje Heimsoeth

Mein Kind kann's —
Mentaltraining fiir Schule,
Sport und Freizeit

Verlag: pietsch 2013
176 Seiten
19,95 EUR

Kopf gewinnt!

Antje Heimsoeth

Kopf gewinnt!

Der Weg zu emotionaler und
mentaler Flihrungsstarke

Verlag: Springer Gabler;

3. Aufl. 2022 Edition
ISBN-10: 3658361301
ISBN-13: 978-3658361303
19,99 EUR

Starke

2

Antje Heimsoeth

Mentale Starke

Was wir von Spitzensport-
lern lernen kdnnen

Verlag: C. H. Beck
September 2017

ISBN-10: 340670834X
ISBN-13: 978-3406708343
6,90 EUR
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Chefsache
Kopf

Antje Heimsoeth
Chefsache Kopf

Mit mentaler und emotio-
naler Starke zu mehr
Flihrungskompetenz

Verlag: Springer Gabler
Juni 2015

ISBN-10: 3658057742
ISBN-13: 978-3658057749

Chefsache
Pravention |

Antje Heimsoeth

in: Chefsache Pravention |
Taschenbuch: 325 Seiten
Verlag: Springer Gabler
Auflage: 2014

Sprache: Deutsch
ISBN-10: 3658036117
ISBN-13: 978-3658036119
29,99 EUR

Antje Heimsoeth
Erfolg mit Personlichkeit
und Charisma

Taschenbuch

Verlag: Haufe

August 2021

128 Seiten

ISBN-13: 978-3-648-15305-5
9,95 EUR

Persdnlichkeit
verkauft

2

Antje Heimsoeth
Personlichkeit verkauft:
Mentale Starke und
Motivation im Verkauf

Taschenbuch

Verlag: C. H. Beck

August 2018

ISBN-10: 340672714X
ISBN-13: 978-3406727146
9,90 EUR

Frauenpower

Antje Heimsoeth
Frauenpower
Mentale Starke fiir Frauen

Taschenbuch

Verlag: Springer

Juli 2018

ISBN-10: 3658204303
ISBN-13: 978-3658204303
24,99 EUR

Antje Heimsoeth
Siegen beginnt im Kopf

Broschiert: 120 Seiten
Verlag: Profiler's Publishing

ISBN-10: 3945112257
ISBN-13:978-3945112250
8,90 EUR




ANTJE HEIMSOETH | BUCHER UND AUDIOBOOKS

Antje Heimsoeth

in: Sinnstifter

Fiihren heiBt Freirdume
schaffen

Hrsg.: Michael Bandt
19,95 EUR

Antje Heimsoeth

in: Die 7 Saulen der Macht
reloaded 2

Taschenbuch: 248 Seiten
Verlag: Profiler's Publishing
(27. August 2014)

Sprache: Deutsch

ISBN-10: 3945112036
ISBN-13: 978-3945112038
17,90 EUR
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Antje Heimsoeth

in: Sinnstifter
Selbstfiihrung heif3t
denken, fiihlen, handeln
Hrsg.: Michael Bandt

7 Experten offnen ihre per-
sonliche Schatzkiste und
geben ihre Geheimnisse
der Selbstfiihrung preis.
19,90 EUR

MENTALE
STARKE

Bond 2

Antje Heimsoeth
in: Mentale Starke
Band 2

Taschenbuch: 227 Seiten
Verlag fiir mentale Stérke
Sprache: Deutsch
ISBN-10: 3200032243
ISBN-13: 978-3200032248
19,90 EUR

Antje Heimsoeth
Golf mental

Audiobook
2016
19,95 EUR

Antje Heimsoeth
- In: Die 7 Saulen der Macht
¥ Reloaded 2 — 7 Schliissel zum
s Erfolg
Audio CD

7 Profiler's Publishing (2014)

- Sprache: Deutsch

SPEAKER
ISBN-10: 3945112052

ISBN-13: 978-3945112052

GRS I MPULSE

fir ein
Leben in
Balance

18 Impailne, wie Sie

das eigene Leben in den
Griff beiommen,

fir Lebensquabidl sorgen
und Batance ereichen

Antje Heimsoeth

in: Impulse fiir ein Leben in
Balance

Jiinger Medien Verlag;

1. Auflage 2014

ISBN-10: 3766499300
ISBN-13: 978-3766499301
19,90 EUR

Antje Heimsoeth

in: Gliick: Impulse fiir person-
liche Wege zum Gliicklichsein
und Gliicklichwerden

152 Seiten

Jiinger Medien Verlag
2022

ISBN-10: 3766499718
ISBN-13: 978-3766499714
16,90 EUR

Antje Heimsoeth

auf der CD: Sinnstifter
Fiihren heiRt Freirdume
schaffen

Hrsg.: Michael Bandt
Audiobook,

19,95 EUR

24,90 EUR
Horbuch
Mentale Gesundheit —

. Gesundheit, Erfolg,
' Selbstvertrauen und
Lebensfreude

Antje Heimsoeth
2013

17,95 EUR

2016

Exitilor il Roprmarul
Kk prios Ll lem prrarpr

Berufsziel Ingenieur/
Wirtschaftsingenieur 2016
Hrsg: Peter Speck

Detlef J Brauner

Antje Heimsoeth: Erfolg im
Job ist auch Kopfsache:
Mentale und emotionale
Starke flir den Berufseinstieg
Verlag: Wissenschaft & Pra-
xis; 2. Auflage 2014

14,00 EUR
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Handbuch
Palizeimanagemeant

Antje Heimsoeth
in: Handbuch
Polizeimanagement

Verlag: Springer Gabler
2017
119,99 EUR

Antje Heimsoeth

auf der CD: Sinnstifter
Selbstfiihrung heil3t
denken, fiihlen, handeln
Hrsg.: Michael Bandt

7 Experten offnen ihre per-
sonliche Schatzkiste und
geben ihre Geheimnisse
der Selbstfiihrung preis.
Audiobook

19,90 EUR

Horbuch
Siegen beginnt im Kopf
Antje Heimsoeth

Verlag: Profiler's Publishing \

(2016) \

Sprache: Deutsch \
e

9,90 EUR




Antje Heimsoeth

Sportmentaltraining

mit Vorwort von Oliver Kahn
'

Taschenbuch: 240 Seiten

Verlag: pietsch

2. Auflage

Oktober 2018

ISBN-10: 3613508036

ISBN-13: 978-3613508033

24,90 EUR

Antje Heimsoeth
Golf mental

Erfolg durch
Selbstmanagement

Taschenbuch: 144 Seiten
Verlag: pietsch 2014
ISBN-10: 3613507722
ISBN-13: 978-3613507722
19,95 EUR

; Mu-n'til Tri;lnrng
filr Reiter

p‘*\

BEMNTALNY

Antje Heimsoeth
Mental-Training fiir Reiter

Miiller Riischlikon 2017
3. Auflage

176 Seiten

ISBN-10: 3275016407
ISBN-13: 978-3275016402
19,95 EUR

Mental-Training fiir Reiter
Antje Heimsoeth

Polen

Internationale Biicher




ANTJE HEIMSOETH | 101 MENTAL HACKS

Antje Heimsoeth
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Einfache Techniken,
die Inre mentale
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111 MENTAL HACKS

ANTJE HEIMSOETH | 101 MENTAL HACKS

Einfache Techniken, die Ihre mentale Starke

und Positivitat steigern

Das menschliche Gehirn ist »plastisch, d.h. es ist in der Lage sich zu verandern. Die Hirnfor-
scher nennen dies Neuroplastizitat, was bedeutet, dass Sie Ihr Gehirn buchstablich neu ver-
drahten konnen. Warum nicht die Arbeitsweise lhres Gehirns nutzen?

Wir sind fiir unseren eigenen Erfolg verantwortlich. Die Einstellung macht’s. Sie kdnnen
mit mentaler Stirke lhre Performance, lhre mentale Gesundheit, Ihr Leben und vieles mehr

verbessern.

Dieses Buch mit vielen Grafiken und Abbildungen liefert dafiir Erkenntnisse, Erfahrungen,
effektive Techniken und einfach im Alltag anzuwendende Hacks.

Der Inhalt

e Mentale Starke

e Selbstreflexion und Selbstwahrnehmung
Die Macht der Gedanken

Umgang mit Scheitern

Eine Frage der Verantwortung

Das Phanomen Motivation
Selbstvertrauen, Selbstwert, Selbstliebe
Mentale Gesundheit: Den Stress im Griff
Die Kunst der Konzentration

Das erwartet Sie

e Einfach im Alltag zu integrierende Techniken

e Erklart, wie und woraus Negativitat entstehen kann

e Der Leser erfahrt, wie man mentale Starke

trainieren kann

e Erklart, was man tun kann, wenn man einen

schlechten Tag hat
e Ubungen und Beispiele zur direkten Anwendung
im eigenen Leben
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Kopf gewinnt!

3. Auflage

@ Springﬂr{':iablﬁr

KOPF GEWINNT!

Erfolgreiche Fiihrung beginnt
mit der inneren Haltung

Keynote Speaker, Motivationstrainerin und Mental Coach
Antje Heimsoeth liefert mit »Kopf gewinnt! Der Weg zu
mentaler und emotionaler Fithrungsstarke« ein lang er-
wartetes Praxishandbuch fiir Unternehmer, Fiihrungs-
kréfte, Vorstande und Berater.

»Begeistern Sie lhre Mitarbeiter!«, »Holen Sie das Beste aus
ihnen heraus!« und »Wir erwarten von lhnen eine herausra-
gende Performance.« Satze wie diese gehdren zum Alltag von
Fuhrungskraften. Das vielfaltige Anforderungsprofil — vom For-
derer und Motivator (iber den Strategen und Steuermann bis
zum Vorbild und Bewahrer des Wohlergehens aller — fiihrt nicht
selten zur Uberforderung von Top-Managern. Woher die Leiden-
schaft, Uberzeugungskraft, Widerstandsfahigkeit und Klarheit
nehmen, die fiir den Fiihrungsjob so wichtig sind?

Erfolg beginnt im Kopf

Auf unseren Schultern sitzt die mentale Kraftquelle fiir das Er-
bringen von Hochstleistungen. Doch wie sehr unser Denken und
unsere innere Haltung tatsachlich unser Handeln und Verhalten
beeinflussen, ist nur wenigen bewusst. »Wer erfolgreich fiihren
will, braucht zunachst ein gutes Selbstmanagement«, weil Antje
Heimsoeth, Expertin fiir Selbstfiihrung, Mentale Starke und Mo-
tivation. Mentale und emotionale Starke seien dafiir eine wich-
tige Voraussetzung. »Mentales Training hilft, bei standig
wachsenden Anforderungen den eigenen Kopf als Schaltzentrale
allen Handels punktgenau zu aktivieren«, so Heimsoeth weiter.
»Wer das beherrscht, steigert nicht nur sein Leistungsvermdgen,
sondern auch seine eigene Zufriedenheit und sein Selbstbe-
wusstsein.« In ihrem neuesten Werk »Chefsache Kopf. Mit men-
taler und emotionaler Starke zu mehr Fiihrungskompetenz.«
zeigt Antje Heimsoeth Wege auf, wie Fiihrungskrafte ein Hochst-
maB an Motivation und Konzentration erreichen, Stress und
Angst bewaltigen, mit negativen Gefiihlen und veranderten Be-
dingungen effektiv und nutzbringend umgehen kdénnen. Kon-
krete Anleitungen, direkt anwendbare Ubungen sowie Praxis-
beispiele machen dem Leser Verstehen und Umsetzung leicht.
Samtliche Methoden lassen sich zudem vom Business ins Privat-
leben tibertragen.

ANTJE HEIMSOETH | KOPF GEWINNT!

Was dieses Buch besonders macht

Enorme Themenvielfalt

Gehirn, Gedanken, Wie kann man Ziele erreichen und sie men-
tal erarbeiten, Motivation, Visualisierung, Emotionen/Blocka-
den, Flihrung, Routinen / Rituale, Umgang mit Scheitern und
Fehlern, Umgang mit Stress, Lebensqualitat

Aktuelles Thema auf Jahre hinaus

Der Nutzen von mentaler und emotionaler Starke wird immer
noch kaum oder zu wenig erkannt. Das Thema ist fiir jeden
von uns wichtig.

Handeln

Tipps, neue Sichtweisen, Handlungsempfehlungen und prakti-
sches Wissen dariiber, wie mentale und emotionale Starke trai-
niert werden kann

»Mit Experten sprechen«

»In die Kopfe von Unternehmern und Experten
schauen«

Dr. Michael Spitzbart, Anne-Marie Flammersfeld, die
“harteste Frau" der Welt, Extremsportlerin, Marlies
Bernreuther, Marinus Kraus, Olympiasieger Skisprin-
gen (Team), Marie Nauheimer, Bernhard Peters,
,Direktor Sport” beim HSV, Oliver Blume, Firmen-
grlinder, Doris Albiez, Alexander Gedat, Vorstands-
vorsitzender von Marc O'Polo, Jutta Kleinschmidt,
eine der weltweit erfolgreichsten Frauen im Motor-
sport, Rita Kénig-Romer - sie gewann zwei Medail-
len bei Olympischen Spielen, Andreas Varnholt,
Geschaftsfiihrer bei Alliance, Dr. Dr. Rainer Zitel-
mann, erfolgreicher Immobilieninvestor und Buch-
autor.
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Mentale Starke

C.H.BECK

Antje Heimsoeth

Mentale
Starke

Was wir von Spitzensportlern
lernen konnen

Bfaf

C.H.BECK

MENTALE STARKE

ANTJE HEIMSOETH | MENTALE STARKE

Was wir von Spitzensportlern lernen konnen

Erfolg beginnt im Kopf

Mentale Starke entsteht durch den Einklang zwischen Sein und
Handeln, zwischen Wunsch und Wirklichkeit, zwischen Wollen
und Tun. Kennen Sie den Satz, mit dem Basketballstar Dirk No-
witzki sich zu Hochstleistungen antreibt? Oder mit welchem Ansatz
sich Turn-Olympiasieger Fabian Hambiichen auf die Olympischen
Spiele 2016 vorbereitete? Mental Coach Antje Heimsoeth liefert
Beispiele von unterschiedlichsten Athleten aus der Welt des Spit-
zensports, um die wesentlichen Aspekte zum Aufbau mentaler und
emotionaler Starke aufzuzeigen — und dem Leser Mut zu machen,
sich weiterzuentwickeln. Er erfahrt, wie er sich sein Denken, seine
Uberzeugungen, seine Haltung und seine Einstellung zunutze ma-
chen kann, um Ziele zu erreichen. Als ehemalige Leistungssport-
lerin und langjahrige Expertin fiir Selbstfiihrung, Motivation und
Mentale Starke erklart Antje Heimsoeth die Zusammenhange zwi-
schen innerer Haltung und Leistung auf anschauliche Weise. Sie
beschreibt leicht anwendbare, praxisnahe Ubungen und liefert
konkrete Anleitungen fiir mentale Techniken. Dabei gewahrt sie
auch Einblicke in ihre Coaching-Praxis, die auf jahrzehntelanger
Erfahrung im Begleiten von internationalen Spitzensportlern und
Trainern sowie von internationalen Konzernen und traditionsrei-
chen Mittelstandlern beruht.

Sie bekommen Antworten auf die Fragen:

e Warum mentale Stérke ein entscheidender Faktor ist

e \Warum Gedankenhygiene so wichtig ist

e \Warum der Weg allein eben nicht das Ziel ausmacht

e Warum Konzentration aufs Wesentliche

e Wie wir mit inneren Bildern leichter zum Erfolg kommen
e Wie wichtig Selbstvertrauen ist

e Warum das Umfeld wichtig ist

e \Warum Entspannung und Regeneration unerlasslich sind
e Wie Niederlagen uns weiterbringen

e Wie sich das Innere Feuer entfachen lasst.

Antje Heimsoeth

Mentale Starke: Was wir von Spitzensportlern konnen
(Beck kompakt)

Taschenbuch: 128 Seiten

Verlag: C.H. Beck; Auflage: 1

Sprache: Deutsch

ISBN-10: 340670834X

ISBN-13: 978-3406708343

Taschenbuch EUR 6,90

Auszug aus den
Rezensionen bei amazon

Nina H.
5,0 von 5 Sternen - Mentale Starke ist fiir jeden

Wenn man sich mit Mentaltraining beschaftigt,
kommt man um Antje Heimsoeth nicht vorbei. Das
war ihr erstes Buch, mit dem ich mich im Zuge
meiner Ausbildung beschéftigt habe. Es bietet
einen guten, knackigen Uberblick iiber das Thema
Mentale Starke und Anhaltspunkte, um weiter in
das Thema einzusteigen.

Mein Lieblingsbild darin auf Seite 11: Gewonnen
wird im Kopf! Verloren auch!

Ein Satz, der mich jetzt schon seit mehreren Jah-
ren begleitet und den ich selbst gerne immer wie-
der anbringe »Energie folgt den Gedanken:. Kaum
jemand fangt da nicht an nachzudenken, ob es
das, was gerade aufregt, auch wirklich wert ist.
Und damit ist man auch schon mittendrin im
Thema »Mentale Starke:.

Fir Menschen, die gerne etwas andern wollen,
aber noch nicht so genau wissen, wie was wann,
finde ich das Buch eine gute Einstiegslektiire.
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Antje Heimsoeth

Vertrauen
entscheidet

Die vergessene Basis der Fuhrung

ANTJE HEIMSOETH | VERTRAUEN ENTSCHEIDET

VERTRAUEN ALS GRUNDLAGE FUR ERFOLG

Der Kern von Erfolg im Unternehmen und am Markt ist Ver-
trauen. Unsere Welt und unser Leben wird immer komplexer,
transparenter, schneller, vernetzter. Deshalb ist es fiir die Karriere
wichtiger denn je Vertrauen in sich selbst, in andere zu haben
und sich selbst etwas zuzutrauen!

Alle Beziehungen beruhen auf Vertrauen: Unternehmen gewin-
nen durch hohes Vertrauen, Informationen flieBen aus Vertrauen,
Kunden tatigen Kaufe aus Vertrauen, Flihrung gewinnt durch
Vertrauen.

Vertrauen hat immer etwas mit Geben und Nehmen zu tun und
damit, ob und wie ich mir selbst vertraue. Wie sich Vertrauen
aufbauen und pflegen lasst — dariiber soll das Buch Auskunft
geben. Wann, wo und wie entsteht Vertrauen? Was kann ich tun,
um auf mein Vertrauenskonto einzuzahlen oder wie buche ich
vom Vertrauenskonto ab?

Antje Heimsoeth
Vertrauen entscheidet

Die vergessene Basis der Fiihrung

1. Auflage 2019 | ca. 224 Seiten | Hardcover | DIN A5
Buch ISBN 978-3-648-12890-9 |

ca. 24,95 EUR [D] | 25,70 EUR [A]

eBook ISBN 978-3-648-12893-0 | ca. 21,99 EUR

Inhalt

Grundlagen

Warum eigentlich Vertrauen?
Vertrauen und Misstrauen in der Fiihrung —
Flihrung mit Vertrauen
Selbst-Vertrauen — mental stark sein
Vertrauensbildung, Vertrauen aufbauen
Vertrauen durch Dankbarkeit starken
Vertrauen und Wertschatzung
Vertrauen und Respekt

Empathie & Vertrauen

Vorteile
Wertvolle Impulse, Zitate, wirksame Werkzeuge und mentale

Ubungen, damit sie an Ihrem Vertrauen arbeiten kénnen.

Zielgruppe
Manager, Unternehmer, Fach- und Flihrungskrafte
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Personlichkeit verkauft:

kompakt : S
Mentale Starke und Motivation im Verkauf

Die groBte Herausforderung im Vertrieb ist die Fahigkeit zur Dieses Buch
Selbstmotivation. In keinem anderen Beruf hort man vermutlich B ergrindet die Quelle lhres Erfolgs: Ihre Personlichkeit.
so oft das Wort »Nein« wie im Vertrieb. Und trotzdem muss man | hilft Ihnen, aus Niederlagen zu lernen und daraus
zu jedem neuen Termin offen und motiviert auftreten kénnen, Lernerfahrungen, Erkenntnisse und einen neuen Ansporn
auch nach vielen »Abweisungen«. zu gewinnen.

B zeigt lhnen einen gesunden Umgang mit Stress und Druck.
Vertrauen in sich selbst zu haben ist die Basis fiir einen erfolg- B weiht Sie ein in die Erfolgstipps der Erfolgreichen.

reichen Verkaufer. Der Glaube an sich bringt Ihr gesamtes Po-
tenzial zum Bliihen. Antje Heimsoeth stellt Schritt fir Schritt vor,
wie Sie mit lhrer inneren Stimme in Dialog gehen kdnnen, fiir
mehr Zuversicht, eine positive Grundhaltung — insbesondere zu
sich selbst, Selbstvertrauen und mentale-emotionale Starke.

1]

Persdnlichkeit verkauft

. Rezensionen zum Buch
Motivierend, praxisnah, hilfreich!

Antje Heimsoeth

.Personlichkeit verkauft” ist wunderbarer Ratgeber und Ar-

LA L] o beitsbuch in einem — und das im praktischen Handtaschen- /
format! Motivierend der Inhalt sowie der Schreibstil, viele Absolute Empfehlung
Praxishilfen, Erlauterungen, Fragestellungen fir einen selbst. Persénlichkeit verkauft ist ein klasse Buch
Schritt fir Schritt fiihrt uns Antje Heimsoeth durch den Ver- mit tollen Ubungen fiir den Alltag um sein ei-
kaufsprozess mit all seinen Tiicken und zeigt uns auf, wie genes Potenzial voll auszuschépfen!
wichtig die eigene Persénlichkeit ist und wie wir sie erfolgs- Klasse Ratgeber fiir die persénliche Weiter-

versprechend nutzen und einsetzen kénnen. Einfach klasse!
Ulla Schneider

entwicklung! Absolute Kaufempfehlung !!!!
Tobi K.

verkauft

Mentale Starke und
Motivation im VerkauF

Hochspannend und interessant

'Personlichkeit verkauft’ ist fiir mich die erwartete hochspannende und interessante Fort-
setzungen der Bestseller von Antje Heimsoeth. Die Autorin versteht es, in ihren Werken wis-
. senschaftliche Erkenntnisse, hoch komplexe Vorgange in der Psyche und im Hirn des
Menschen sowie das faszinierende Zusammenspiel und die Interaktion zwischen Senden
g r und Empfangen von Botschaften beim Menschen unglaublich praxis- und alltagsnah auf
D — eine Art und Weise zu beschreiben und zu erlautern, dass jede(r) Leserin davon innerhalb
CHHECK kiirzester Zeit Riickschliisse auf sich selbst ziehen und fiir ihre (seine) Weiterentwicklung
immens wichtige Informationen entnehmen kann. Der Zusammenhang zwischen dem, was
ich durch meine Personlichkeit ausstrahle, wie es beim Kunden ankommt und wie es den
Verkaufs- und Kaufprozess beeinflusst ist iiberaus verstandlich, schliissig und einleuchtend
erklart und beschrieben. Ich kann dieses Buch nur wieder jedem empfehlen, der bereit ist,
an seiner Personlichkeit zu arbeiten, um den Verkaufserfolg zu optimieren!

C.H.BECK

Wolfgang Mader
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Antje Heimsoeth

Erfolgreich mit
Personlichkeit und
Charisma

HaUFE.
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ERFOLGREICH MIT PERSONLICHKEIT
UND CHARISMA

Spannende Reise in die menschliche Personlichkeit

Dieser TaschenGuide nimmt die Leser mit auf eine spannende Reise durch die menschliche Persénlichkeit: Wie erfahren wir mehr
Giber (unsere) Personlichkeit und héren nicht auf, uns selbst weiterzuentwickeln? Indem wir uns selbst erkennen und unsere Einstellung
zum Leben und zur Arbeit nicht als festgeschrieben betrachten, sondern als Basis fiir Wachstum und Veranderung.

Hier liefert das Buch wertvolle Hintergrund-Informationen, zeigt Erfahrungswerte auf und bietet konkrete Umsetzungstipps fir den
eigenen Businessalltag. So werden Selbstwirksamkeit und charismatische Fithrung moglich.

Inhalte:

* \Was macht eine authentische und charismatische
Personlichkeit aus?

* Gezielt die Personlichkeit verandern - Mdglichkeiten
und Grenzen

*Selbstreflexion und Charisma besser verstehen

Lo ™ WISSEN
Persénlichkeit SIE,

2
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Antje Heimsoeth

Frauenpower

o

ANTJE HEIMSOETH | FRAUENPOWER

Gesellschaft einen Riesenschritt weiter.
Kristin Penning

Personlichkeits-Entwicklung fiir eine
ganze Gesellschaft - unbezahlbar!

Antje Heimsoeth stellt mit ihrem neuen Buch abermals
unter Beweis, dass sie zurecht Deutschlands Mental
Coach Nummer Eins ist! Und nicht nur das: Sie verof-
fentlicht mit " Frauenpower" einen unbezahlbaren Fun-
dus an Werkzeugen fir Menschen - in erster Linie fiir
Frauen - die selbstbestimmt, selbstbewusst und frei sein
wollen im Berufs- und Privatleben.

Fir mich als Coach fiir weibliche Fithrungspersonlich-
keits-Entwicklung ist dieses Buch von unschatzbarem
Wert, den ich fir meine eigene Weiterentwicklung, aber
auch als Ubungsbuch fiir meine Coachings mit Fiih-
rungsfrauen nutzen kann. Die Ubungen zur Motivation,

Ein must-read fir jede(n), der weiterkommen will

Wias fiir ein geniales Buch! Danke Antje! Es bringt auf den Punkt
was es fiir ein gliickliches, erfolgreiches und erfiilltes Leben

Super Ratgeber mit vielen Tipps,

braucht.....die Analysen, Tipps & Ubungen so individuell wie Beispielen und Ubungen
jeder einzelne Leser. Ein Buch von dem ich mir wiinsche, dass es Mit vielen Beispielen und Ubungen leitet die Autorin
eines Tages nicht mehr aufgelegt werden muss....dann ist die Frauen an, erfogreich und zur Powerfrau zu werden. Ich

habe das Buch an einem Wochenende durchgearbeitet
und konnte viele Tipps fiir mich mitnehmen! Ein toller
Ratgeber fiir jede Frau, die ein Stiick selbstbewusster
werden wollen! Absolute Leseempfehlung von mir!

Christine Pfeil

~

Dieses Buch macht Mut!

Das Buch "Frauenpower" ist fiir mich wie ein Einkaufskorb, der
gefiillt ist mit Ideen, Inspirationen, Hoffnung, Glaube und Wille
an die Maglichkeiten, hilfreichen Tools und Anwendungsbeispie-
len, von der die "Frau" von heute mehr als profitieren kann.

Die spannenden und hochwertigen Gastbeitrage, von starken
Frauen fiir starke Frauen, machen den Einkaufskorb, bunt, frisch,
interessant und neugierig. Ideen werden gesat und umsetzen darf
“Frau" selber.

Danke Antje Heimsoeth fiir weiteres tolles Buch - es macht Mut!

Sabine Keim

Zielfindung oder auch zum Starken-Management und
zur so notwendigen zwischenmenschlichen Kommuni-
kation sind goldwert. Mit jeder Seite lerne auch ich
noch viel dazu. Was ich dartiberhinaus genial finde, sind
die Ausflihrungen zur Korpersprache und zum Schén-
heitswahn. Denn nur wenn wir authentisch sind und
uns wohlfiihlen, sind wir erfolgreiche Fithrungsfrauen.
Frauen, kauft euch dieses Buch und richtet euch neu
aus. Danke, Antje!

Janine Tychsen

Rezensionen zum Buch

Genial

Der Autorin ist es meiner Meinung nach genial gelungen, mit die-
sem Buch jede Frau anzusprechen. Frauen mit Visionen oder klaren
Zielen - Frauen, die das nachste Level erreichen wollen - Frauen
im Wachstumsprozess oder kurz davor. Die Interviews sind inspi-
rierend und die Gastbeitrage allesamt super. Wer sich schon langer
mit diesen Themen auseinandersetzt, wird sehr wahrscheinlich in
diesem Buch die letzten nétigen Impulse und AnstoBe erlangen,

a4 um endlich zur Umsetzung zu kommen. So ist es mir jedenfalls er-
Lesenswertes Buch, gangen, deshalb auf jeden Fall eine klare Empfehlung!
nicht nur fir Frauen Steffi P.

Das Buch spricht mich sehr an. Ich las es als
Mann, der therapeutisch und héufig auch
mit Frauen arbeitet.

Es ist gut aufgebaut, bearbeitet die Sachbe-
reiche umfassend und es liest sich leicht r
und bereitet dabei Freude, nicht zuletzt auf- E

inblick hinter die Kulisse erfolgreicher Frauen

H l"f JE grund der praxisnahen Beispiele. Es geht in diesem einzigartigen Ratgeber um das Geheimnis erfolgreicher
Tolles Buch, welches ich gerne empfehle! Frauen, die Macht ihrer Gedanken, um Visionen, Wiinsche und Ziele. Ein per-
Michael Roser fektes Handbuch fiir die Selbstanalyse, um Starken zu starken und aus

Schwachen zu lernen. Antje Heimsoeth — " Deutschlands renommierte Moti-
vationstrainerin" (Zitat FOCUS) — zeigt, dass Authentizitat und Individualitat
wichtiger sind als Schlankheits- und Schonheitswahn. Ein wirklich zu emp-
fehlendes Buch, um sich selbst wertzuschatzen und Verantwortung fiir das
eigene Leben zu ibernehmen.

Diana Salow
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Sportmentaltraining

Im heutigen Spitzensport sind korperliche Verfassung, Fitness, Tak-
tik und Technik bei allen Sportlern auf sehr dhnlichem Niveau. In
kritischen Situationen zweier gleichwertiger Gegner entscheidet
immer der mental und emotional Starkere das Match fiir sich.
Kein Sportler, keine Mannschaft kann es sich mehr leisten, diesen
Bereich unberiicksichtigt zu lassen. In diesem Buch finden Sie
neben Antje Heimsoeths Expertise, die auf jahrelanger Zusam-
menarbeit mit Spitzensportlern beruht, viele praktische Beispiele
aus dem Sport, DenkanstéBe, Tipps und mentale Ubungen. Zu-
satzlich verraten Oliver Kahn, Marinus Kraus, Karl Angerer, Faris
Al-Sultan, Wolfgang Mader, Benjamin Mazatis, Regina Hausl-
Leins, Christian Troger und Paul Eckert als Sportler sowie Karl An-
gerer, Thomas Braun, Mitch Pohl und Armin Emrich als Trainer ihre
personlichen Strategien. Einsteiger wie erfahrene Sportler ver-
schiedenster Sportarten und Trainer konnen von diesem Buch pro-
fitieren. Ein Muss fir jeden Sportler und Trainer — aber nicht nur:
Mentale Stérke ist auch die Grundlage fiir Erfolg in vielen anderen
Lebensbereichen.

Die Interviewpartner
Oliver Kahn, 3 mal Welttorhiiter des Jahres

Karl Angerer, Vizeweltmeister im Viererbob, Olympiateilneh-
mer, Deutscher Meister im Zweierbob, Landestrainer Bayern

Thomas Braun, technischer Leiter Ausbildung — Deutscher Ski-
verband

Michael (Mitch) Pohl, Eishockey-Profi, Eishockeytrainer
Faris Al-Sultan, Triathlet, Ironman-Weltmeister von Hawaii 2005
Wolfgang Mader, Extrem-Radsportler, Rang 16 beim RAAM 2012

Benjamin Mazatis, ADAC Formel 4,
GT4 European Series Northern Cup

ANTJE HEIMSOETH | SPORTMENTALTRAINING

Marinus Kraus, deutscher Skispringer, Olympiasieger mit der deut-
schen Mannschaft bei den Olympischen Spielen 2014 in Sotschi

Regina Hausl-Leins, ehemalige deutsche Skirennlauferin, Ge-
winn des Abfahrtsweltcups 2000, Olympiateilnehmer (Deutsch-
land)

Armin Emrich, Trainer der Frauennationalmannschaft Handball

Christian Alexander Troger, ehemaliger deutscher Schwim-
mer, bei Olympischen Spielen drei Bronzemedaillen gewonnen,
zweimal Weltmeister

Paul Eckert, deutscher Freestyle-Skier,
Olympiateilnehmer (Deutschland)

Jorg Miinzner, Silbermedaillengewinner mit der Mannschaft
bei den Olympischen Spielen 1992 in Barcelona

Christian Wydra, ehemaliger aktiver Einsatzpilot auf dem Flug-
zeugmuster TORNADO, Unternehmensberater im internationa-
len Umfeld im Familienbetrieb

Katharina Wolff, Triathletin,
Vize-Weltmeisterin bei der WM Ironman

Patric Griiner, Extremradsportler, 2-facher Ultraradmarathon
Weltmeister

Rita Konig, Florett-Fechterin, gewann bei den Olympischen
Spielen 2000 in Sydney zwei Medaillen fiir Deutschland, zwei-
fache Weltmeisterin

Willi Denifl, sterreichischer Nordischer Kombinierer, Bronze-Me-
daille bei den olympischen Winterspielen in Pyeongchang 2018

Bernhard Ettel, Profi-Rallye, Co-Pilot

Stefan Denifl, aktiver Profi-Radsportler, Vuelta d’Espana Etap-
pensieger und Gewinner der Osterreich Rundfahrt

Oliver Kahn hat das Vorwort geschrieben
und stand als Interviewpartner zur Verfiigung

Er ist eine weltbekannte Torwartlegende. Kaum einer hat mehr gekdmpft auf dem
Platz als Oliver Kahn, der »Titan«. Mit dem FC Bayern Miinchen wurde der gebiir-
tige Karlsruher achtmal Deutscher Meister, sechsmal DFB-Pokal-Sieger und ge-
wann 2001 die Champions League. Dreimal trug er den Titel »Welttorhiiter des
Jahres«. Dass er 2002 bester Spieler und Torhliter der Weltmeisterschaft war, zahlt
er selbst zu seinen gr6Bten Erfolgen. Seit dem Ende seiner sportlichen Karriere

»Es gab immer bessere Talente, also 2008 ist Oliver Kahn als FuBballexperte fiir das ZDF bei Landerspielen und der
musste ich versuchen, mich auf eine an-  Champions League im Einsatz. Als Buchautor und Redner beschaftigt er sich mit
dere Art durchzusetzen. Es war schnell klar,  den Themen Fiihrung und Motivation. Er hat drei Kinder und lebt in Miinchen.

dass beim Torhiiter der Kopf eine ganz ent-
scheidende Rolle spielt.«

99



ANTJE HEIMSOETH | DIE REDNERIN

ERFOLGC DURCH SELBSTMANAGEMENT

-

Genial — einfach genial!

»Ein Buch aus der Praxis fiir die Praxis. Einfach zu lesen,
zu verstehen — und vor allem auch einfach umzusetzen!
Als aktiver Golfer im mittleren Handicapbereich konnte
ich mir nicht vorstellen, mein Handicap ohne zusatzli-
ches Techniktraining splirbar weiter runter zu bringen.
Nach dem Durcharbeiten von ungefahr der Halfte des
Buches lag ich auf einmal mit meinem Handicap rund
2,5 Punkte besser — und zwar dauerhaft.

Jetzt macht natirlich auch das Techniktraining wieder
Spal3 ;-)

Ideal auch die 50 Coachingkarten, die jeder locker mit
auf die Runde nehmen und im ‘Ernstfall’ zu Rate ziehen

ANTJE HEIMSOETH | DIE REDNERIN

/

Es geht nicht (mehr) ohne — das Buch!

»Der ‘Charly" als Storenfried in uns kann ganz schon
aktiv werden und den guten Schlag vermiesen, woran
er natlrlich viel SpaB hat ... Antje zeigt auf, wie Mann
und Frau den ‘Charly” in den Griff bekommen, und dabei
Stress, Angst und Unsicherheit soweit reduzieren, dass
das Spiel SpaB macht.

Ubungen fiir den Fokus der Aufmerksamkeit, Wahlfreiheit
und Vertrauen stehen dabei im Vordergrund — alles
Dinge, welche nicht nur der Golfer oft nutzen kann. Das
Buch gehort zu meiner Golf-Ausriistung — sozusagen als
15. Schlager mit dem der ‘Charly’ ruhiggestellt wird.«

Lukas Michel, Schweiz

kann. Auch hieran merkt man: Aus der Praxis fiir die
Praxis!«

Karl W. Hemmrich

professionell — praxisnah — empfehlenswert

»Ich war schon vom Buch ‘Mental Training fiir Reiter’ beeindruckt, ohne selbst aktiv im Reitsport
zuhause zu sein. Als 'siichtiger’ Golfer war ich umso mehr gespannt auf das neue Buch von Antje
Heimsoeth. Ich wurde nicht enttauscht — im Gegenteil. Der Inhalt ist fachlich fundiert und trotzdem
verstandlich, mit einem ganzheitlichen Ansatz und jeder Menge praktischer Beispiele und Ubungen.
Wer sich, wie ich, darauf einlasst wird feststellen, dass er gefordert wird. Das ist gut so, denn es
gibt schon jede Menge andere Golfbiicher, die nur fiir den Biicherschrank geschrieben wurden.

Man spiirt auch in diesem Buch, dass Antje Heimsoeth ein Anliegen hat. Ob auf dem Golfplatz oder
im ‘normalen’ Leben — ich konnte mit den Tipps und Empfehlungen bislang immer etwas anfangen.

menta

Antje Heimsoeth

a Die Idee, das Buch mit wetterfesten(!) Karten und Karabiner fiir das Bag herauszugeben, finde ich

Hervorragend iibrigens genial. Wer nimmt schon ein Buch oder eine DVD mit auf den Golfplatz? Da erkennt man,
dass Antje Heimsoeth nicht einfach nur ein weiteres Golf-Mental-Buch schreiben wollte, sondern
uns Golfern mehr Spal3 an unserem Sport verschaffen mochte. Ich meine, das ist gelungen. Danke!«

»Voll aus der Praxis mit netten
Anregungen, schon auch die
Ubungskarten zum Mitnehmen
... also das war fiir die Trainings-
runden beim Golfen perfekt!!«

Heike Miiller, Aachen KU N D E N STl M M EN

Sofort anwendbar

»lch bin zwar selber kein aktiver Golfer; das braucht man auch nicht
/ unbedingt zu sein. In diesem Buch sind meines Erachtens in sehr ein-

Sehr praxisorientiertes ‘Golf Mental’ facher und verstandlicher Sprache viele Ubungen dargestellt und es
. . . ) . ist wunderbar beschrieben, wie es einem selber besser gelingen kann,
»Ich bin begeistert von der Fiille an Informationen, die

ich auch i hd . Anli ' im Sport erfolgreicher zu werden.

n:]ansm. auc Je"r;]?c K em ?IGgei?;] tnlleger: tgpﬁ_ Auch ohne Vorwissen beziiglich Mentaltraining ist es maglich, fiir sich
chenweise auswanien kann. Goftviental bietet &oft- selber die nétigen Techniken und Tools herauszufiltern und aktiv um-
spielern aller Couleur viel Wissenswertes und ganz viele susetzen

If<onkre;(]e kl)Jbur}_\genH um mehr S;:(af_s uan Erfolg bglrEqul] Ich kann das Buch nur jedem empfehlen, der an seiner eigenen men-
enzd sdenlh Ec. wgnlr} man E'ne urnle(rje.spled,\{w talen Starke arbeiten mochte und ein ‘Handbuch’ sucht, mit dem er
man sich doch beim oTien verbessern und irgendeine selber sofort beginnen kann und sein eigenes ‘Mentaltraining’ zuhause
Baustelle" hat man ja immer! Besonders angesprochen

haben mich die zahlreichen, tollen lllustrationen und durchfiihren kann.«
Anleitungen zum Visualisieren. Die Anleitungen sind
sehr genau beschrieben und gut nachvollziehbar. Prak-
tisch sind die Coachingkarten am Karabinerhaken, die
man sich ins Golfbag stecken, auBen an den Golfbag
hangen oder an der Kleidung anbringen kann. Die
Ubungen auf den Karten kann man nicht nur beim Golf-
spielen anwenden! «

Florian Schwenter, Ski Trainer

Marion Klimmer
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Antje Heimsoeth

-

Eine Fundgrube — nicht nur fiir Reiter
»,Mental-Training fiir Reiter’ ist wahrhaftig nicht nur far
Reiter interessant. Vielmehr ist es eine wirkliche Fund-
grube fiir alle, die im Coaching tétig sind und fast alles
lasst sich auch auf andere Bereiche ibertragen.

Antje Heimsoeth hat ihre vielfaltigen Kenntnisse und Er-
fahrungen in diesem Buch zusammengetragen und stellt
die wichtigsten NLP-Formate sowie kinesiologische und
energetische Verfahren (EFT) in Theorie und Praxis vor,
erganzt durch zahlreichen Ubungen, Bilder, Graphiken
und Tabellen.

ANTJE HEIMSOETH | MENTAL-TRAINING FUR REITER

/

Mentaltechnik nicht nur fiir Reiter

»... ein wunderbar anschaulich geschriebenes Buch, das
nicht nur Reiter interessieren wird!

Antje Heimsoeth schafft es immer wieder, mich mitzu-
nehmen auf eine Reise zu mehr Selbstverstandnis und
zu mehr Erkenntnis flir Zusammenhange.

Alle Gedanken, Ratschldge helfen mir auch im 'norma-
len" Leben. Mein erstes Buch von ihr war ‘Golf Mental’,
ebenfalls sehr kompakt geschrieben. Das Reiterbuch ist
eine wunderbare Ergdnzung und auch alsGolferin habe

Manches ist bekannt, vieles aber auch neu oder in be- ich viele gute Anregungen und Ubungen gefunden.«
sonderer Form in das Mentaltraining eingeflossen. Ich Andrea Lion, Miinchen

habe viele wertvolle Anregungen daraus entnommen
und kann das Buch nur warmstens empfehlen. «

Karin Pagel

Mental-Training
fur Reiter

Praktische Tipps von der Fachfrau schlechthin
»Ich habe dieses Buch gekauft, weil ich selber Mentaltrainerin bin und auch gerne — allerdings
hobbymaBig — reite. Mich interessierten vor allem die fachlichen Qualitaten der Autorin und die Art
und Weise, wie sie diese Qualitaten im Buch riiberbringt. Und ich wurde nicht enttduscht! Man spiirt
/ ganz deutlich, dass dieses Buch von einer Fachfrau geschrieben wurde, die nicht nur die graue Theorie
Mentale Blockaden kennt, sondern aus eigener Erfahrung spricht. Antje Heimsoeth war selber erfolgreich im Pferdesport
erkennen und l9sen und weiB genau, wovon sie redet resp. was Reiter bewegen und blockieren kann.
. . ) Das Buch ist aber nicht nur fachlich sehr ansprechend, sondern auch so geschrieben, dass man die
»Ein ausflhrliches Buch, welches Reiter : o . L . .
. X Tipps und Hinweise ganz einfach anwenden kann. Haufig geht es einem nach der Lekttre eines
und Trainer hilft mentale Blockaden zu er- . - ) I P
. ) S Sachbuches ja so, dass man zwar energetisiert wurde, aber nicht so richtig weiB, wie man das Ge-
kennen und zu l8sen. Gleichzeitig hilft es, . . . N . :
) . lesene in den eigenen Alltag Ubersetzen soll. Das ist hier ganz und gar nicht der Fall. Ganz im Ge-
sich selbst noch mehr mental zu starken e T . . . .
L . genteil: Flr mich ist es das ideale Standardwerk fir Reiter, die auf der mentalen Ebene
ohne auf kurzfristige Effekthascherei aus

zu sein. Ideal fiir alle Reiter, egal ob Frei- weiterkommen mochten.«
zeit- oder Turnierreiter und passend fiir
unsere Breitengrade.

Schade das die Seminare der Autorin noch

ziirfg't« als Trainerfortbildung anerkannt KU N D E N STl IVI M EN

Ulli Barthel-Janssen

Mentale Starke — nicht nur flr Reiter

»Also, ich reite nicht. Habe dieses Buch bei einer reitenden Freundin
entdeckt und erst ‘so nebenbei’ durchgeblattert. Ich war aber sehr rasch
fasziniert von der Vielfalt an Anregungen und Ideen, die die Autorin
gibt, wie wir uns mental starker machen und weiter entwickeln kénnen.
Ich habe das Buch auch fiir mich gekauft und mit groBem Vergnigen
und erfreuter Wissbegierde gelesen. Ein niitzliches add-on sind auch
die 10 Motivationskarten zum Selbstcoaching. Diese bringen z.B. die
Emotional Freedom Technique nahe, beschreiben eine Ubung zur Zwi-
schenentspannung und Gehirnbalance und erkléren, wie wir richtig
emotionale Anker setzen. Ein unerwarteter Lese-Fund in der Sparte Rei-
ten, den ich wirklich sehr empfehlen kann!«

Gut nachvollziehbar

»lch reite selbst nicht, sondern bin iiber eine Bekannte
auf das Buch aufmerksam geworden. Ich wollte bei ihr
nur mal reinschauen, habe es mir dann aber gleich
selbst gekauft. Da hat jemand ein Anliegen und das
merkt man sofort. Darauf habe ich mich gerne einge-
lassen. Ich konnte die beschriebenen Techniken sehr
gut nachvollziehen und in meinem Sport umsetzen —
sogar auch in meinem Beruf. Fiir mich hat sich die In-
vestition jedenfalls mehr als gelohnt!

P.S. Vor ein paar Tagen habe ich mir auch noch das
neue Buch von Antje Heimsoeth gekauft. Zu diesem

Sport (Golf) habe ich einen direkten Bezug und ich Mental trainieren bringt's

denke, dass ich dazu auch etwas schreiben werde, »Dem Buch ist anzumerken, dass die Au-
wenn ich es durchgearbeitet habe. (Golf Mental: Po- torin aus der Praxis kommt. Und es funk-
cket Training)« tioniert, was sie empfiehlt! Wenn Sie

besser und erfolgreicher Reiten wollen,
lohnt sich die Anschaffung in jedem Fall.»
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Siegen beginnt im Kopf

Wer erfolgreich fiihren und mit seinem Team Ziele erreichen will, braucht ein gutes
Selbstmanagement. Die Autorin weil8 als Expertin fir Selbstfiihrung, Mentale Starke
und Motivation: Nur, wer sich selbst gut fiihrt, korperlich wie mental, kann auch an-
dere gut fiihren. Nur wer sich selbst vertraut, dem vertrauen auch Mitarbeiter. Die in-
nere Haltung pragt unser Handeln, Denken und Fiihlen und macht den Unterschied
zwischen Erfolg und Scheitern. Antje Heimsoeth zeigt auf, wie wir unser Unterbe-
wausstsein dirigieren und unseren inneren Dialog nutzen kdnnen. Samtliche mentalen
Techniken und Ubungen sind praxisorientiert und einfach nachzuvollziehen. Die Ex-
pertin widmet sich dem Umgang mit Stress und erklart, wie sich aus Niederlagen spa-

tere Erfolge generieren lassen.
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BEGINNT TMAKOP

pronler P

Ein Buch mit Olympiafaktor:
Go for Gold!

Broschiert 8,90 EUR
Kindle Edition 5,99 EUR

Kundenstimmen

»Vielen lieben Dank fiir dieses tolle Buch,
ich bin sehr gliicklich damit. Der Inhalt ist
sehr einfach und verstandlich geschrie-
ben, was mir groBe Freude beim Lesen
bereitet hat und es ist sofort umsetzbar.
Ich habe es mittlerweile zweimal gelesen
und trainiere fiir mich personlich schon.
Es lasst sich einfach umsetzen, wenn man
offen dafir ist. Ich habe grole Freude mit
dem Buch und es schon an Freunde ver-
schenkt, die sich auch fiir das Thema in-
teressieren.«

Wiebke Miiller

Als Unternehmer und Fiihrungskraft ist es unsere Aufgabe, die Vision
und die Ziele des Unternehmens an unsere Mitarbeiter zu kommuni-
zieren und sie dafiir zu gewinnen, mit uns gemeinsam mit SpaB, Mut
und Engagement an der Umsetzung zu arbeiten.

Hierbei steht die individuelle Behandlung jedes einzelnen Mitarbeiters
im Vordergrund. Es gilt, Aufgaben und Zielvereinbarungen so zu ge-
stalten, dass sie eine Herausforderung darstellen aber nicht zur Uber-
forderung fiihren. Die Mitarbeiter aktiv bei der Erweiterung der

ANTJE HEIMSOETH | SINNSTIFTER

Antje Heimsoeth in

Sinnstifter

Fiihren heil3t
Freiraume schaffen

Hrsg.: Michael Bandt

Autoren:

Corinna Bathge,
Michael Bandt,
Suzanne Grieger-Langer,
Antje Heimsoeth,

Jan Petke,

Johannes Glatze,

Theo Prinz

Sprache: Deutsch
Euro 19,95

personlichen Fahigkeiten zu unterstiitzen. Schrittweise mehr Verant-
wortung zu iibertragen und den Mut am Gelingen zu férdern. Kontrolle
als Hilfestellung zur Zielerreichung zu gestalten und fiir jeden einzel-
nen den nétigen Freiraum zur persénlichen Entwicklung zu schaffen.

Die Konigsfrage einer jeden Fiihrungskraft lautet: Wie mache ich mich
selbst tiberfllssig, wahrend die Ergebnisse immer besser werden?

In diesem Buch 6ffnen 7 Experten ihre personliche Schatztruhe und
geben ihre Erfolgsgeheimnisse der Mitarbeiterfiihrung preis.

Antje Heimsoeth in

Sinnstifter
Selbstflihrung heif3t denken,
fuhlen, handeln

Hrsg.: Michael Bandt

Selbstfiihrung richtet durch den gezielten Einsatz innerer und duBerer
Ressourcen die Gesamtheit der Person auf lhre Vorhaben und Ziele
aus. Voraussetzung ist eine gute Selbstkenntnis der inneren Krafte,
die einen antreiben. Entscheidend ist hierbei, welches Selbstbild man
hat und welche Identitdt man sich gibt.

Hierzu gehort auch zu erkennen, welche Eigenschaften man sich in
bestimmten Kontexten zuschreibt. Fragen wie »Wer bin ich als Fiih-
rungskraft?« oder »Was sollen meine Mitarbeiter in ein paar Jahren
iiber mich sagen?« kénnen dabei dabei helfen, einen Zugang zur ei-
genen ldentitat zu finden.

Zum Verstandnis der inneren Antriebskréfte gehdrt auch das Erkennen
der eigenen Wertvorstellungen sowie das Wissen um die eigenen Ge-
fiihle und Uberzeugungen, die das eigene Handeln bestimmen.

In diesem Buch 6ffnen 7 Experten ihre personliche Schatzkiste und
geben ihre Geheimnisse der Selbstfiihrung preis.

Sinnstfter
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ANTJE HEIMSOETH | PODCASTS

Veranderung und Erfolg beginnen im Koptf.

Mit lhrer Podcastreihe »Erfolg | Motivation | Leadership |
Mentale Starke im Verkauf« gibt Antje Heimsoeth
Flihrungskraften, Vertrieblern, Managern,
HR-Verantwortlichen, Geschaftsfiihrern, Verkaufern,
Frauen in Fiihrungspositionen, Spitzensportlern,
Sportlern, Trainern, Coaches und Beratern Impulse,
Motivationstipps und Inspirationen fiir mehr Motivation,
mehr Zufriedenheit und mehr Erfolg.

Horen Sie rein auf https://www.heimsoeth-academy.com/
podcasts-mit-antje-heimsoeth/.
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Den Podcast finden Sie bei

iTunes: https://apple.co/2mXGAOI

YouTube: https://www.youtube.com/user/AntjeHeimsoeth
RSS-Feed: https://www.heimsoeth-academy.com/
feed/podcast/

iphone & ipad: https://itunes.apple.com/de/podcast/
antje-heimsoeth-podcast/id12255803107mt=2&ls=1
Abonnieren fiir Android: http://bit.ly/2nTOpoj
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Online-Kurse

ANTJE HEIMSOETH | ONLINE-KURSE

REDNER WERDEN L=

Beeindruckende Biihnenprasenz erlangen. e
Die Kunst der Prasentation und des Auftritts -
lasst sich erlernen

www.heimsoeth-academy.com/redner-werden

@,

MOTIVATION — INSPIRATION —
SELBSTMOTIVATION

Wie motiviere ich mich zu Bestleistungen,
Erfolg und hoher Qualitat

Dieser Online Kurs gewahrt Einblicke in die Strategien und

Erfolgsgeheimnisse des Spitzensports, die sich fiir die Welt
der Wirtschaft und den Alltag sinnvoll adaptieren lassen.

MENTALE STARKE —
ERFOLG BEGINNT
IM KOPF

Online lernen von den Besten!

https://angebot.antje-heimsoeth.de/online-kurs-motivation/

FRAUENPOWER.
GELASSEN. SOUVERAN.

Schritt fir Schritt zu mehr mentaler Starke

Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und
der Glaube an sich selbst sind die Basis jedes Erfolgs.

https://www.diplomero.de/de/kurs/
mentale-staerke-erfolge-beginnen-im-
kopf.html

https://angebot.antje-heimsoeth.de/frauenpower/




ANTJE HEIMSOETH | ONLINE-KURSE

-

“POSITIV FUHREN

THEMEN IN DIESEM ONLINE-KURS:

ttps://angebot.antje-heimsoeth.de/online-kurs-positiv-fuehren/

Dieses Online-Training
ist das Richtige fiir Sie, wenn ...

Welche Auswirkungen und Konsequenzen haben Krisen auf
die Unternehmen, Organisationen und auf die Mitarbeiter?
Was andert die heutige Situation fiir Fiihrungskrafte?

Was bendtigen lhre Mitarbeiter in dieser Situation

am meisten?

Worauf kommt es in Krisenzeiten als Fiihrungskraft an?
Wie mache ich mein Team resilienter?

Wie erhalte ich das WIR-Gefiihl?

Wie gehe ich mit Verunsicherung um?

Wie werden wir zukunftsfahiger?

W Sie bereit sind, sich Ziele zu setzen
W Sie bereit sind, Zeit und Energie fiir Zielerreichung zu investieren
W Sie schon viele Vorhaben und Traume aufgegeben haben.

https://angebot.antje-heimsoeth.de/onlinekurs-ziele-setzen/
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https://angebot.antje-heimsoeth.de/onlinekurs-mental-hacks-tipps-fuer-mentale-staerke/
ONLINE & E-MAIL KURS
MENTAL HACKS

Tipps flir mentale Starke

Mentale Starke

Selbstreflexion und Selbstwahrnehmung
Die Macht der Gedanken

Umgang mit Scheitern

Eine Frage der Verantwortung

Das Phanomen Motivation
Selbstvertrauen, Selbstwert, Selbstliebe
Mentale Gesundheit: Den Stress im Griff
Die Kunst der Konzentration

/
ONLINEKURA S*RESSBEWALTIGUNG

RESILIENZ STARKEN UND ENTSPANNTER WERDEN

Innere Ruhe und Gelassenheit finden Innere Blockaden erknnen und verandern
Erfolgreicher Umgang mit Stress und Druck Tipps zur Stresshewaltigung
Praxiserprobte, wissenschaftlich fundierte Burnout-Pravention

Techniken Mentale Psychohygiene

Grenzen setzen und besser abschalten Die Macht der inneren Bilder
Regeneration und Entspannung erreichen Strategien gegen Uberforderung und Arger

https://angebot.antje-heimsoeth.de/onlinekurs-stresshewaeltigung-resilienz/
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ANTJE HEIMSOETH | ONLINE-KURSE ANTJE HEIMSOETH | ONLINE-KURSE

STARKENJSIE IHR SELBSTWERTGEFUHL |
Trainieren Sie lhr Selbstvertra@n und werden Sie SICHER PR A SENTIEREN

% dadurch zufriedener, energlev- und gliicklicher. A
n B lhr gelungener Auftritt vor Publikum

Der Einsatz lhrer Starken tragt dazu bei, Aufgaben erfolgreich zu

meistern. Das hilft Innen beim beruflichen Vorankommen. Wer sich und Kunden d PrasenZ,
seinen Starken zuwendet und um sie weiB, geht selbstsicher und

selbstbewusst durchs Leben, steigert seinen Selbstwert, geht mental AUSStrahlunﬁnd Pe r56n|iCh k@lt

gestarkt an Herausforderungen heran.

Im Online KurS'mit'’Antje Heimsoeth finden Sie heraus, was in lhnen steckt Die Kunst der Prasentation

und wie Sie'lhre Starken, Fahigkeiten und Talente férdern kénnen. und des Auftritts lasst sich erlernen
https://angebot:antje-heimsoeth.de/online-kurs-selbstwertgefuehl/

https://angebot.antje-heimsoeth.de/redner-werden/

FRAUENPOWER.

GELASSEN.
SOUVERAN.

Mangelndes Selbstvertrauen und der Wunsch, ge-
mocht zu werden, sind typisch weibliche Stolper-
steine im Business.

Um weiterzukommen — ob in der Wirtschaft oder
andernorts — bendtigt es vor allem Eigenverant-
wortung, Mut und Initiative unter Frauen.

Im Online Kurs zeigt die erfolgreiche Speakerin
und Mental Coach Antje Heimsoeth, wie Sie mit
Fokus, Klarheit, Mut und Selbstvertrauen lhre Ziele
besser verfolgen konnen.

» https://angebot.antje-heimsoeth.de/frauenpower/
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Mein Kind stark machen

Mentaltraining ftr Schule,
Sport und Freizeit

Antje Heimsoeth, Expertin fiir Mentale Starke und Motivation, Mental Coach und Autorin des Buchs
»Mein Kind stark machens, hat ein Konzept entwickelt, um Eltern, Trainern und Lehrern zu helfen, das
Selbstvertrauen und den Erfolg junger Menschen zu verbessern.

In diesem Online Training lernen Sie, Schritt fiir Schritt mit Kindern die Gewohnheiten und Verhaltens-
weisen aufzubauen, die es braucht, um in der Schule und im Leben erfolgreich zu sein.

ONLINEKURS -

Kinder, die mental stark sind, haben einen Vorsprung vor Gleichaltrigen.
Sie ibernehmen mehr Verantwortung fiir sich selbst und ihren Erfolg

Sie haben gute Routinen und Gewohnheiten

Sie lernen effizient (und in der Regel in kiirzerer Zeit!)

Sie entwickeln Widerstandsfahigkeit und Bewaltigungsfahigkeiten,

damit sie mit Unsicherheiten und Veranderungen in ihrem Leben umgehen kdnnen.

Gliick ist eines der schonsten Gefiihle der Welt. Kein Wunder also, dass wir alle danach streben. B Sie entwickeln Fahigkeiten zur Selbstachtung, zum Selbstvertrauen,
Erfreulicherweise gibt es viele Wege zum Gliick. Zwei Dinge sollten wir dabei vermeiden: Es ein- zur Selbstfiihrung, zur Leistung und zum Gliicklich-Sein.
fordern oder gar einklagen wollen und andere dafiir verantwortlich machen! B Sie sind bereit, das Beste aus ihrem Leben herauszuholen!

Ob absichtlich oder nicht — wir suchen unser Gliick im Inneren und im AuBen. Ist das Gliick vom Arbeiten Sie mit Kindern und Jugendlichen an deren mentaler Starke, damit sie einen Vorsprung im
Inneren gespeist, wird es als Frieden und Freude beschrieben. Das Gliick von auBen assoziieren Leben haben.
wir mit externen Ereignissen. Dabei findet man Gliick nicht — oder nur auf kurze Zeit — in der Au-

Benwelt. Es wohnt tief in uns. Ein guter Grund, in unser Innerstes zu blicken, darauf zu ver- https://angebot.antje-heimsoeth.de/kinder-mental-coach-
kindermentaltraining-jugendmentaltraining/

trauen, dass es das Leben gut mit uns meint. Auch oder gerade, weil es Gliick nur in
Kombination mit anderen Gefiihlen wie Trauer oder Angst gibt, sollten wir uns stets auf die
Suche nach maoglichst vielen Gliicksmomenten machen.

Kein Dauerabo und Jagdgliick?

Natrlich verbinden wir Gliick mit positiven Gefiihlen. Verstandlicherweise stehen diese héher

im Kurs als negative Empfindungen und unangenehme Ereignisse. Kein Wunder also, wenn wir
das Gliick gerne abonniert hatten und — wie jeden Tag die neueste Tageszeitung — eine frische

Lieferung bekommen wiirden. Weil das nicht méglich ist, machen sich viele taglich auf die Jagd
nach dem groBen Gliick.

https://angebot.antje-heimsoeth.de/onlinekurs-glueck/
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ANTJE HEIMSOETH | ONLINE-KURSE

ONLINE KURS SPORTMENTALTRAINING

Mehr Mentale Starke fiir Sportler und Trainer

IN DIESEM ONLINE KURS MENTALE STARKE ...

lernst du, wie du deine Emotionen regulieren kannst.

lernst du, wie du dein Leistungspotential voll ausschopfen kannst.
erfahrst du Tipps fiir eine erfolgreiche Wettkampfsaison.

lernst du, wie du dein Lampenfieber tiberwinden kannst.

lernst du, wie du dich mental auf einen Wettkampf vorbereitest.
erfahrst du, warum du dir Ziele setzen sollst. Was es dir bringt.
erfahrst du etwas Uber die Macht positiver Stimmung und
Einstellung.

erfahrst du, wie positive Affirmationen dich unterstiitzen kénnen.
lernst du, wie du in schwierigen und mental herausfordernden
Situationen ruhig und fokussiert bleiben kannst.

lernst du, wie du Riickschldage und Niederlagen fiir deine sportliche
Karriere nutzen kannst

Und noch so viel mehr ...

https://angebot.antje-heimsoeth.de/online-kurs-sportmentaltraining/

ONLINE-KURS GOLF MENTAL

& Mentale und
emotionale Starke,
Entschlossenheit und
Selbstvertrauen

In diesem Online Kurs Golf mental ...

® |ernen Sie, wie Sie mit Emotionen wie Wut und Frust umgehen konnen.
lernen Sie, wie Sie lhr Leistungspotential voll ausschopfen kdnnen.
bekommen Sie Tipps fiir eine erfolgreiche Golfsaison.

lernen Sie, wie Sie lhr Lampenfieber und Aufregung iiberwinden kénnen.
lernen Sie, wie Sie sich mental auf ein Golfturnier vorbereiten.

lernen Sie, beim entscheidenden Putt Nerven zu bewahren.

lernen Sie, wie Sie eine gut begonnene Runde erfolgreich zu Ende spielen.
erfahren Sie, wie positive Affirmationen Sie unterstiitzen konnen.

lernen Sie, wie Sie in schwierigen und mental herausfordernden
Situationen ruhig und fokussiert bleiben kdnnen.

lernen Sie, mit nervigen Mitspielern umzugehen.

lernen Sie, lhre Leistung im Turnier besser abrufen zu kSnnen.

lernen Sie, wie Sie Riickschlage und Niederlagen nutzen kSnnen.

lernen Sie, wie Sie lhre Putt-Leistungen verbessern kdnnen.

https://angebot.antje-heimsoeth.de/online-kurs-golf-mental-erfolg-durch-selbstmanagement/

ANTJE HEIMSOETH | ONLINE-KURSE

ONLINE KURS REITEN IM KOPF

MENTALTRAINING
FUR REITER & TRAINER

Im Reitsport sind nicht korperliche Verfassung, Fitness,
Talent und Technik entscheidend fiir den langfristigen
Erfolg, sondern die Mentale Starke bzw. die Personlichkeit
der Reiter und der Reitlehrer / Ausbilder.

MOCHTEST DU METHODEN LERNEN,
MIT DENEN DU

das Kopfkino auf dem Turnier verringern kannst?

dich mental auf ein Turnier vorbereiten kannst?

deine Leistung besser in der Priifung abrufen kannst?
die Gedanken, was alles passieren kann vermeiden
bzw. aus dieser Spirale ausbrechen kannst?
Mentaltraining in deinen Reiteralltag einbauen kannst?
dich personlich weiter entwickeln kannst?

ES WARTEN FOLGENDE SPANNENDE
THEMEN AUF DICH:

Die Macht der inneren Bilder, Visualisierung
Wettkampfstarke durch Selbstvertrauen
Was macht eigentlich Sieger aus?

Positive Mentalhygiene, positive Gedanken,
positive Selbstgesprache (Affirmationen),
Optimismus, Zuversicht

Umgang mit Nervositat, Lampenfieber
Personlichkeitsentwicklung

Entspannung & Regeneration
Erfolgsfaktoren im Reitsport
Angstbewaltigung

Strategien zum Umgang mit Misserfolgen und
sportlichen Krisen

https://angebot.antje-heimsoeth.de/online-kurs-reiten-im-kopf-mentaltraining-fuer-reiter-trainer/




et gy g Y e ¥ e

I R i f ®F e
L~ _J_,_._A’”_-L__L_g,{""
2 4 .-.F"Jr:.-ff._r_‘,* g - FEFFFPFF s

< gt e e :
g S -l""f‘;:.: o ff;.?ffffr 5k e “ra e ‘-f..l* -:r:;- s T2 B
'I.‘I‘\'""J - rf"- Tff" l-I"- & ;ff.r F F ® f - ‘

116

Antje Heimsoeth

Medienprasenz

117




ANTJE HEIMSOETH | PRESSEBERICHTE UBERSICHT

Stimmen aus Medien und Presse

.Mit den elf Erfolgsregeln werden Sie zum Alltaghelden”, verspricht
Deutschlands renommierteste Motivationstrainerin Antje Heimsoeth
FOCUS

.Ich habe mich auch als Fiihrungskraft weiterentwickelt”, sagt Low
Uber sich selbst. Dieser Satz zeigt in den Augen von Antje Heimsoeth
zweierlei: Low definiert sich als Fiihrungskraft und er sieht es als
seine Aufgabe an, auch an sich selbst zu arbeiten.

Die Welt am Samstag | Samstag, 8. Juli 2017

BILD fragte bei Antje Heimsoeth, Deutschlands renommiertester Mo-
tivationstrainerin und ehemaliger Leistungssportlerin, nach.
BILD

Im n-tv spricht Mental-Trainerin Antje Heimsoeth (iber
Mentaltraining.
n-tvam 17.12.2016

Im RTL Interview spricht Mental-Trainerin Antje Heimsoeth iiber
Mentaltraining im Profisport.
RTL Aktuell am 13.12.2016 ab 18.45 Uhr

Im FAZ.NET-Interview spricht Mentaltrainerin Antje Heimsoeth {iber
Erfolgsfaktoren, Konflikte und die perfekte Flugposition.
F.A.Z.v. 28.02.2015

Antje Heimsoeth weiB, wie man damit (Anmerkung: groBe Angste)
umgeht, um daran nicht kaputt zu gehen. Mental Coach.
Sky Inside Report

Mentaltrainerin Antje Heimsoeth geht dem Phanomen Kloppo auf
den Grund.
Sport1fm

Wer etwas erreichen will, muss sich etwas trauen, meint die Mental-
trainerin Heimsoeth, die Leistungssportler und Manager coacht.
BRIGITTE

Expertin fir ,Motivationstricks von Spitzensportlern fiir den Beruf”
Women’sHealth

Ausgezeichnet! Beste Vortragsrednerin kommt aus Rosenheim
Pressewoche
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Mit den elf Erfolgsregeln

werden Sie zum Alltagsheld,

verspricht Deutschlands
renommierteste Motivationstrainerin

Antje Heimsoeth
HOCLUIS

Antje Heimsoeth in TV und Radio

,Ab21 —Willkommen im Nova-Club” im Deutschlandfunk Nova —
Was Gewinnertypen ausmacht, Warum wir gewinnen

15.07.2018 Interview fiir den Bayerischen Rundfunk/
Fitnessmagazin

2018 ORF Hérfunk 01, Hérfunkreihe ,Radiokolleg — Laufen”
2017 Bayern 3 Friihaufdreher mit Antje Heimsoeth
2017 StHorfunk e.V. — Mentale Stérke & Gesundheit

08/2017  BR Radio — B5 aktuell — Das Fitnessmagazin
Mentales Training
Reine Kopfsache

01.07.2016 Bayern 3 Friihaufdreher zum Thema "Angstgegner
Italien", FuBball EM 2016

13.02.2015 Sport1fm — Das Phanomen Jirgen Klopp
20.02.2015 Antje Heimsoeth bei Sky Sport News als Expertin

02.03.2015 Antje Heimsoeth auf Sendung im
ManagementRadio

07.03.2015 Antje Heimsoeth im Interview bei Donau 3fm

24.05.2015 Antje Heimsoeth auf Sendung im BR zum Thema
Mentales Training

13.07.2015 Antje Heimsoeth bei Hamburg1 im Friihcafé
20.09.2015 Antje Heimsoeth im Bayerischen Fernsehen,
Blickpunkt Sport zum Thema FuBball: Stress und Druck

bei FuBballtrainern, Auswirkungen, GegenmaBnahmen

03.10.2015 Antje Heimsoeth im Bayerischen Fernsehen —
Reportage F4

2014 Mental Coach Antje Heimsoeth beim RFO
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Antje Heimsoeth in Printmedien und im Web

Berichte aus Wirtschaftszeitungen & Magazinen
¢ FITBOOK und DAK-Gesundheit: Fitter mit Trainingspartner!

e Die Glocke, Ahlen, v. 16. November 2018: Volkshank Dialog
mit Antje Heimsoeth — Appell: lachen, lieben, lernen, leisten

e PERSPEKTIVEN 9-10/2018, Die Fiihrungskrafte e.V. K 9811 —
Fithrung und Management: Denken Frauen gross genug fiir

Flihrungspositionen?

e Capital.de | 19. September 2018: Was Manager vom
WM-Aus lernen kénnen

e Netcoo Magazin 10 1 2018 S. 77ff.: Besser verkaufen mit
mentalem Plus

e kmuRundschau // S. 88 ff.: Frauen in Fiihrungspositionen

e OVB Print und online 1 27.09.2018: Ein Abend der Ziele
und Erfolge

e NETCOO Heft 79: Zielstrebigkeit, Selbstvertrauen und Mut
e [HK, Wirtschaft Region Fulda: Endlich gliicklich im Job

e SHE works!: Denken Frauen groB genug fiir Fiihrungs-
positionen?

e Kurier (Print und online) | 13.08.2018: Stark trotz Riick-
schlag: Aus Niederlagen lernen

freundin.de: Das macht Zickenkrieg mit unserem Selbstwert

ANTJE HEIMSOETH | PRESSEBERICHTE UBERSICHT

freundin: Auf der Jagd: So finden Sie den Weg zum Gliick
active woman: Go for Gold

OVB online: Frauen, nutzt die Macht der Gedanken
OVB: Frauen, nutzt die Macht der Gedanken

Focus Experten Kolumne - Juli 2019: Denken Frauen groB3
genug fir Fiihrungspositionen?

BILDUNGaktuell 07/2018: Ich bin es wert, erfolgreich zu sein

emotion | 26.07.2018: Freundschaften pflegen:
Diese 10 Tipps helfen dir dabei

Trockenbau Journal 3/2018:
Motivation ist die Triebfeder des Erfolgs

MAGAZIN FINANZPRAXIS 1 27.07.2018: Endlich gliicklich im
Job?! 7 Tipps fir mehr Zufriedenheit bei sich und anderen

Werte und Wandel — das Netzwerk fiir zukunftsfahige und
nachhaltige Unternehmen: Den eigenen Selbstwert finden

DREI-LANDER-KURIER | Juni 2018:
Ein gesundes Unternehmen braucht gesunde Mitarbeiter

VERTRIEBSMANAGER: Warum mentale Starke ein
Schliisselfaktor fiirs Weiterkommen ist.

Pressemitteilung der Heinrichsgruppe: Antje Heimsoeth
coacht die Fithrungskrafte der Heinrichs Gruppe zum Thema
,Gesund fiihren”

Wirtschaftsteil der WELT am 16.04.2018 und online:
Warum viele Topmanager den lebensgefahrlichen Kick suchen

SHAPE Mai 2018, S. 99 — 101:
Yes, | can. 15 Motivations-Tricks, die immer funktionieren

capital.de | 27.02.2018: Was Manager von Olympioniken und
Trainern lernen kdnnen

Stuttgarter Zeitung v. 23.02.2018: ,Wer mit Druck umgehen
kann, der hat Erfolg” | DenkanstoBe

VERTRIEBSMANAGER: Was wir von den Olympioniken in
Stidkorea lernen kdnnen

Bild (Print) S. 8 vom 26.01.2018: Schwitzen aufgrund von
Angst, Aufregung oder Nervositat kann verringert werden
mittels bestimmter Techniken.

TROCKENBAU Journal 2 2017: Erfolg beginnt im Kopf

Die Welt | Samstag, 8. Juli 2017 | Seite 9: Von Jogi lernen
(Print)

Welt: Von Jogi lernen
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Focus: Erfolgstrainer Jogi Low als Vorbild fiir unternehmerische
Managerqualitdten

Magazin Erfolg Ausgabe 03/2017: Die 100 besten Erfolgstrainer

Magazin Erfolg Ausgabe 03/2017: Erfolg beginnt im Kopf —
Das Geheimnis erfolgreicher Frauen

Capital: Was Manager von Low lernen kénnen

Focus Experten Kolumne: 5 Tipps, wie Sie Ihr Lampenfieber in
den Griff bekommen kénnen

Kurier (Print): ,Erfolg hat drei Buchstaben: TUN”
Active Woman — 08. August 2017: Go for Gold
freundin 18/2017, S. 16: Wie macht ihr das eigentlich?

forderland (Business Magazin fiir Unternehmer): Mentale
Gesundheit: Die Fiihrung ist entscheidend fiir die Performance

vertriebsmanager.de: Wie Sie aus Riickschlagen die richtigen
Schliisse ziehen

Focus Experten Kolumne — Marz 2017: Abschied vom Perfek-
tionismus: 5 Tipps, wie Sie mehr Zeit fiir lhre Lieben haben

Focus Experten Kolumne — Marz 2017: So vermeiden Sie einen
miesen Wochenstart im Biiro

Cash Nr. 2 | Februar 2017: Erfolg ist auch Kopfsache

active woman 2/2017: ,Was wir von Spitzensportlerinnen
lernen konnen”

Ratgeber Lifestyle: Mentale Stérke | Die Kraftquelle im Kopf

unternehmer.de: ,Wie selbstbewusst bist du? So steigerst du
deine mentale Starke”

BILD online v. 06.02.2017: Wie motivieren sich Sportler, wenn
die Niederlage droht?

VERTRIEBSZEITUNG: Mit mentaler Starke zur Fiihrungskraft im
Vertrieb

VERTRIEBSMANAGER: Was der Vertrieb von Spitzensportlern
lernen kann

ERFOLGmagazin Ausgabe 01/2017: ,Was wir von Spitzen-
sportlern lernen konnen”

Pfefferminzia.de fiir Versicherungsprofis: ,Das Bewusstsein
fir die Macht des Kopfes liegt im Vertrieb oft noch brach”

WOMEN's HEALTH 01 /02 2017: Alles fit im Kopf?
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FOCUS Nr. 23/16 Titelstory: Lernen von unseren Weltmeistern
ERFOLG RICHTIG PLANEN Motivation, Strategie und mentale
Starke

managerSeminare Heft 216 | Marz 2016, S. 68ff.:
Kraft im Kopf — Trainingsprogramm Mentale Starke

capital.de v. 06.10.2016: So werden Sie Manager lhrer Emotionen

AIDA Magazin: Antje Heimsoeth — , Gesundheit und Erfolg
beginnen im Kopf”

Bild online: Angstgegner Italien? So verwandeln wir Respekt

in Starke. Motivationstrainerin Antje Heimsoeth verrat vier
einfache Strategien, wie JEDER groBen Respekt in innere Stérke
umwandeln kann

selbststaendigkeit.de: Antje Heimsoeth: Von der Ingenieurin zur
Motivationstrainerin, Mental Coach, Top Speakerin und Bestseller-

autorin

Focus Experten Kolumne — Oktober 2016: Wie der Stress aus
dem Biiro nicht zum privaten Dauerproblem wird

unternehmer.de v. 05. Juli 2016: Mitarbeiterfiihrung:
Wie Sie mit Ihrem Team Tore schieBen!

Bild der Frau 22/2016: Selbstbewusst bleiben

Focus Experten Kolumne — August 2016: Lernen vom Spitzen-
sport: Auch im Beruf brauchen wir ein funktionierendes Umfeld

DetoxDeluxe magazin: Gesundheit beginnt im Kopf
Denkhandwerker: Was wir von den Olympioniken lernen kdnnen
elopage: Interview: Keynote Speaker & Mental Coach A. Heimsoeth

Magazin Finanzpraxis: Machen Sie es wie Sebastian Vettel:
Mit vorbildlicher Vorbereitung auf die Uberholspur

Magazin ,,DEUTSCHLANDS STARKE FRAUEN,,:
Auszeichnung mit Award , Erfolgreiche Unternehmerin 2016”"

unternehmer.de: Sei dein eigener Held!
NETWORK-KARRIERE, Europas groBte Wirtschaftszeitung fiir
den Direktvertrieb, 12.2015: Das Rennen um den Kunden wird

im Kopf gewonnen

Focus Experten Kolumne — Dezember 2015: Alle Jahre wieder:
So besiegen Sie den Feiertags-Stress

wirtschaft + weiterbildung 01/2016 mit einer Buchrezension
des Buchs , Chefsache Kopf”

Focus Experten Kolumne — Oktober 2015: Mit Selbstvertrauen,
Selbstmanagement und Selbstachung Krisensituationen meistern

Interview in Magazin GESUND in den regionalen und iiberre-
gionalen Titeln: Hamburger Abendblatt, Berliner Morgenpost,
Hannoversche Allgemeine Zeitung, Neue Presse Hannover,
Dresdner Neueste Nachrichten, Leipziger Volkszeitung und Welt
am Sonntag (Gesamtauflage etwa 1,3 Millionen Exemplare): Die
Kraft aus dem Kopf

HUMANRESOURCES Manager: Unser Kopf als Wegbereiter fiir
Hochstleistungen

Trends der Zukunft — Oktober 2015: Freude und Wertschatzung
pragen Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit von Unternehmen

ZEIT ONLINE - August 2015: , Wir sind auf Fehler fokussiert”

NETWOK-KARRIERE 08.2015: Der Erfolg beginnt zwischen den
Ohren

AGITANO - August 2015: ,Gedanken bestimmen die innere
Einstellung — und die kénnen sie steuern” — Antje Heimsoeth im
Interview

Creditreform — Juli 2015: Erfolgreiche Fiihrung beginnt im Kopf

Capital — Juni 2015: Mit mentaler Starke die Karriere meistern

F.A.Z.S. 34 | Samstag, 28. Februar 2015: Gut ist, wenn er sich
fiihlt wie ein Adler

The Huffington Post — Juni 2015: Kick it like ...
Angerer, KeBler & Co. Was wir von den deutschen FuBball-
Nationalspielerinnen lernen kénnen

Agitano — Juli 2015: Mentale Starke

Focus Experten Kolumne — Juni 2015:
Auch in der Wirtschaft Tore schieBen

Focus Experten Kolumne — Mai 2015: Gedanken fokussieren

HotelMOSAIK / Das Gaste-Magazin / Sommer 2015:
Entspannungstechniken

AGITANO Wirtschaftsforum Februar 2015: Mentale Starke
wird unterschatzt

unternehmer WISSEN 01.2015: Top-Form statt Burn Out

The Huffington Post Februar 2015: Mit dem Kopf zum Erfolg
HUMAN RESOURCES Manager: Richtig mit Stress umgehen
coach!n 01115: Mit innerer Stabilitat duBerem Druck begegnen
Focus Experten Kolumne, Januar 2015: Umdenken statt Quote

Brigitte Nr. 26, Mi 03.12.2014: Dossier , Wir sollten groBer
denken” Interview
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Wissen + Karriere Ausgabe 06/2014:
Vortragsredner des Jahres 2014

Women's Health 11/2014: Mit Kopfchen siegen
Focus online — September 2014: Weltmeister mit WIR-Gefiihl

coach!n Nr. 04/2014: Kein Lohn ohne Regeneration der unter-
schatze Erfolgsfaktor Erholung

emotion — Oktober 2014: So klappt es mit der Motivation

Zukunft-Training 2014: Erfolg ist kein Zufall, sondern eine Frage
der Einstellung

Focus online — Juli 2014: Warum der Kopf Giber den WM-Final-
sieg entscheidet

Bild — Juli 2014: MENTAL STARK WIE JOGIS JUNGS
Was kann ich von der deutschen ElIf lernen?

Wirtschaftszeit — Juli 2014: Was Manager und Fiihrungskrafte
von der FuBball-WM lernen kdnnen

Markt und Mittelstand: Das kdnnen Fiihrungskréfte von
Spitzensportlern lernen

4managers.de, Mai 2014: ,Nach dem Spiel ist vor dem Spiel
Wie sich aus Niederlagen Gewinne generieren lassen

neue woche: Kick fiirs Selbstbewusstsein
So werden Sie mental zur Gewinnerin!

FOCUS online, 27.03.2014: Wie Sie von Niederlagen
profitieren kdnnen

FOCUS online, 23.02.2014: Diese Spitzensportler-Tricks
machen Sie zum Chef

Wirtschaftswoche: Manager kdnnen von Spitzensportlern lernen

BILD Februar 2014: Sotschi-Stars Loch, Riesch & Co.
Was kann ich von Olympia-Helden fiir den Job lernen?

FOCUS online: Gegen starke Gegner helfen starke Gedanken
Managerin Ausgabe 09: Riickendeckung vom Kopf

Kommunikation & Seminar 6/2013 Junfermann Verlag:
The Winner takes it all: Wovon Golfer im Job profitieren kénnen

emotion: Mental bin ich ein Winner
ddm — Ausgabe 3 — Herbst 2013: Mentale Stressbewaltigung
Shape Heft 9 / 2012: COACHING

Wissen + Karriere Ausgabe 04/12 (August/September),
Seite 48 — 50: Beitrag , Starke Gedanken — starke Leistungen —
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Mit mentalen Techniken aus dem Sport Mitarbeiter zum Erfolg
fihren”

muenchen.business-on.de, Juni 2012: Gewinner-Strategien
von (Profi-)Golfern fir mehr Erfolg im Job!

4managers.de, Mai 2012: Karriere beginnt im Kopf — Mit effekti-
ven mentalen Strategien wie ein Gewinner denken und handeln

unternehmer.de, Mai 2012: Wie auf dem Golfplatz so im
Biiro — Strategien fir lhren Erfolg im Job

ngo-online.de, Marz 2012: NLP und Coaching fiir Spitzen-
sportler — Der Weg zum Erfolg

Orhideal-IMAGE.com e Das Businessportrait-Magazin fiir
Prasentation & Cross-Marketing / 03.2012: , Herz iiber Kopf
ist Trumpf”

saz college, Februar 2012: Verkaufstraining
So binden Sie Kunden an Ihr Geschaft

wissen-ist-macht.tv: Interview

Kommunikation & Seminar, April 2011, Junfermann Verlag:
West-ostliche Wege zur Gesundheit

Fahrschule, Das Magazin fiir erfolgreiche Fahrlehrer,
August 2011: Konzentration

Tageszeitung Rajdhani, Nepal, Mai 2011:
6. German-Nepalese international Doctors and Psychologists
Conference in Kathmandu und Pokhara, Nepal, Mai 2011

Newcomer-Casting Awards 2011 — Pressemitteilung:
Hochklassiges Finale des Newcomer-Castings der German
Speakers Association — Nachwuchsférderung durch einen
Casting-Wetthewerb — Professionelle Referenten und solche, die
es werden wollen, haben sich beim Speaker-Newcomer-Casting
der GSA in Miinchen mutig einer duBerst anspruchsvollen Jury
gestellt. Die Besten der Guten standen dann am Abend

des 1. Juni fest: Finalisten des , GSA Newcomer Castings” sind
Laura Baxter, Dr. Magda Bleckmann, Roland Buss, Angela Dietz,
Antje Heimsoeth, Karsten Klepper und Tim Taxis. Urkunde
Finalist des GSA Newcomer-Casting 2011"

www.shz.de Reise-Sonderseiten ,Friihlingsfit”, Marz 2011
in , Schleswig-Holstein am Sonntag”: Erfolg beginnt im Kopf

Legal Tribune Online, Juni 2010: Brain Gym Gymnastik fiir die
grauen Zellen

Kommunikation & Seminar Februar 2009, Junfermann
Verlag: Mental-Training
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Medienberichte aus dem Sport

¢ BILD online v. 06.02.2017: Wie motivieren sich Sportler, wenn
die Niederlage droht?

¢ nordbayern, Erlanger Nachrichten: Zuriick in die Spur!
¢ GolfWomen 01/2017: Selbstregulierung

e Niirnberger Nachrichten, Erlanger Nachrichten v. 3.12.2016:
Der Kopf ist das Ziel. Gesprach iber die Kraft positiver Gedanken.

e sportschau.de v. 12.02.2016 | Fussball | Interview:
Trainer sollten psychologisch betreut werden

o Reiter Revue 4/2016, S. 44ff.: Lob und Tadel im Reitunterricht

e swr.de v. 11.02.2016 | Fusshall I Interview:
Trainer sollten psychologisch betreut werden

e FA.Z.S. 34 | Samstag, 28. Februar 2015: Gut ist, wenn er
sich fiihlt wie ein Adler

e The Huffington Post I Juni 2015: Kick it like ...
Angerer, KeBler & Co. Was wir von den deutschen
FuBball-Nationalspielerinnen lernen kénnen
¢ Golfwoman 04/2016: Die Kunst des Selbstmanagement
¢ Golfwomen 02/2016: Was wir von Bubba Watson lernen kénnen
¢ Golfwomen 01/2016: Die Macht der inneren Bilder
e Mein Pferd | November 2015: Angstfrei reiten
e Mein Pferd: Mit Mentaltraining die Angst bewaltigen
¢ Golfwomen 07/2015: Umgang mit Scheitern und Niederlagen
e Ladygolf 2/2015: Antje Heimsoeth im Interview
¢ Golfwomen 02/2015: Motivation

¢ Golfwomen 04/2014: Mit dem Ziel kommt der Erfolg ins Visier

e Zukunft-Training 2014: Erfolg ist kein Zufall, sondern eine
Frage der Einstellung

* Focus online — Juli 2014: Warum der Kopf iiber den WM-Final-
sieg entscheidet

e Bild — Juli 2014: MENTAL STARK WIE JOGIS JUNGS
Was kann ich von der deutschen Elf lernen?

e Wirtschaftszeit — Juli 2014: Was Manager und Fithrungskrafte
von der FuBball-WM lernen kénnen

e Markt und Mittelstand: Das konnen Fiihrungskrafte von
Spitzensportlern lernen

St. Georg — 4/2014: Kopfkino

4managers.de, Mai 2014: ,Nach dem Spiel ist vor dem Spiel”
Wie sich aus Niederlagen Gewinne generieren lassen

neue woche Ausgabe 15: Kick fiirs Selbstbewusstsein
So werden Sie mental zur Gewinnerin!

FOCUS online, 27.03.2014: Wie Sie von Niederlagen
profitieren kdnnen

FOCUS online, 23.02.2014: Diese Spitzensportler-Tricks
machen Sie zum Chef

Wirtschaftswoche: Manager kdnnen von Spitzensportlern lernen

BILD Februar 2014: Sotschi-Stars Loch, Riesch & Co.
Was kann ich von Olympia-Helden fiir den Job lernen?

FOCUS online: Gegen starke Gegner helfen starke Gedanken
Managerin Ausgabe 09: Riickendeckung vom Kopf

Kommunikation & Seminar 6/2013 Junfermann Verlag:
The Winner takes it all: Wovon Golfer im Job profitieren kdnnen

business-netz.com: Erfolg ist eine Frage der inneren Haltung

ausdauerblog: Mentaltraining im Sport:
Mit mentaler Starke ans Ziel

trainingsworld — Sportexperten Portal:
Angst — der innere Feind des Sportlers

emotion: Mental bin ich ein Winner

trainingsworld — Sportexperten Portal: Mentales Training im
Sport (Teil 6) Entspannung und Ubungen zum Stressabbau

trainingsworld — Sportexperten Portal: Mentales Training im
Sport (Teil 5) Emotionen: Ein entscheidender Faktor!

trainingsworld — Sportexperten Portal: Mentales Training im
Sport (Teil 4) So halten Sie Ihre Motivation aufrecht

trainingsworld — Sportexperten Portal: Golf Training
Der Kopf spielt mit — Mental gestarkt auf den Golfplatz

trainingsworld — Sportexperten Portal: Mentales Training im
Sport (Teil 3) Der Erfolg kommt mit den richtigen Zielen

trainingsworld — Sportexperten Portal: Mentales Training im
Sport (Teil 2) Gedankenhygiene — Wie negative Gedanken die
Leistung verschlechtern

trainingsworld — Sportexperten Portal: Mentales Training im
Sport (Teil 1) Mit mentaler und emotionaler Starke zu mehr
Selbstvertrauen und Erfolg
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¢ Golfwomen 03/2013, S. 34 — 35: Sicher Putten
¢ Golfwomen 02/2013, S. 36 — 37: Emotionen im Griff

e Golfwomen 01/2013, S. 36 — 37: Mehr Selbstvertrauen beim
Golfen

e Agitano November 2012 — Méarz 2013: ,Mental stark Krisen
meistern” von Antje Heimsoeth

¢ Lady Golf - Das neue Golfmagazin fiir die Frau, 1/2013:
Mental Tipp , Wie bleibe ich im Turnier ... ... ruhig und

gelassen?”

¢ Lady Golf - Das neue Golfmagazin fiir die Frau, 1/2012:
Golf ist Kopfsache Mentales Training fiir ein besseres Spiel

¢ Rudermagazin, Juli 2012: Kopf-Technik vom und fiir Trainer
¢ Rudermagazin, Juni 2012: Mental stark im Kopf — Erfolg be-
ginnt

im Kopf, leider auch der Misserfolg

e Golf Journal, Juni 2012:
Buch-Tipp: , Golf Mental — Pocket Training” Hilfe im Doppelpack

o Reiter Revue International, Februar 2012:
»Raus aus der Routine!” Neue Trainingsimpulse

o Golf Journal, Juli 2011: Mental-Pakete: Mit Heimsoeth zum
Erfolg. Kopf-Sache

¢ Reiter Revue International, April 2011: Gut gelaunt ist halb
gewonnen, Wut und Aggressionen im Reitsport

e Mein Pferd, Oktober 2009: Die Macht der Gedanken —
Erfolg beginnt im Kopf

e Kommunikation & Seminar Februar 2009, Junfermann
Verlag: Mental-Training
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Antje Heimsoeth in »Blickpunkt Sport« —
FuBball: Stress und Druck bei FuBBballtrainern

Programm Sendungen A-Z

Bundesliga-Trainer

L B

frel fur =i n

Stress und Druck bei FuBballtrainern, Auswirkungen, Mechanismen, GegenmaBnahmen

Der Druck macht Stress. Der Stress macht einsam und sucht sich ein Ventil in einem Umfeld, in dem nur eins zahlt.
Kein Spieler — kein Trainer kann sich abschotten von der éffentlichen Meinung, der Bewertung seiner Leistung.

Antje Heimsoeth bei Sky Inside Report

2  smmmmmm [ SPORT

MENTALE STARKE ENTSCHEIDET /SiDE
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Antje Heimsoeth bei Sport1 (Radio)
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Antje Heimsoeth im Frithcafé von Hamburg

Antje Heimsoeth gibt am 13.07.2015 ein Interview im Frithcafé von Hamburg1 und stellt ihr viertes, gerade neu er-
schienenes Buch , ,Chefsache Kopf” — mit mentaler und emotionaler Starke zu mehr Fiihrungskompetenz” vor.

'Hamburgl]

e hamburg Lde
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WELT s
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WETECHAFT
Von Jogi lernen
Von bnga Michler | Stand: DEO7.2017 | Lesedouer: 7 Minsten

~heile Fihren lernen, Renammierte Personslberatior und Coaches erkiinen,
wiarum der Bundestramer mit seiner jungen Mannschaft nicht nur wagt,
sondarn owch gewinnt

Ec}ﬂmwmmu f L J E ﬂ

ogi Liws Schifisse] mum Erfolg heift 24.7. Experten nannten immer wisder

diege Zahl, um den Uberraschungssieg des deutschen Teams beim Confed

Cup in Russland 2o erkliren. 147 Jahre, 5o jung war die deutsche
Mannschaft im Durchschnder, die das Team Chiles [Durchachabtrzalier (ber 30 im
Emdspécl alt aussehen Hefl. Talente friih frdern und ihnen die Chance geben, sich
#u beweisen. Das kiinnen nach Ansicht filhrender Personalberater auch Manager in
Konzemmen vom Bundestrainer lermen., Doch das ist lingst nicht alles. Nean Zutaten
sind es, die Joachim Liw @ ciner starken FUhmngskraft machen:

Tt 4
ke e bl

polfe® o

Printversion in »Die Welt«
am Samstag, den 8. Juli 2017, Seite 9
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MNiemals stehen bleiben

«Ich habe mich auch als Fithrungskraft weiterentwickelt”, sagt Liw iiber sich selbst.
Dieser Satz zeigt in den Augen von Antje Heimsoeth gweierlei; Low definiert sich als
Fiihrungskraft, und er sicht e als seine Aufgabe an, auch an sich selbst zu arbeiten.
e Aufgabe annehmen und an sich selbst arbeiten, das sind die
Grundvoraussetzungen fiir erfolgreiche Fithrung®, so Heimsoeth, die als Expertin
fiir mentale Stirke” Sportler und Manager betreut.

Wie anstrengend die Arbeit an sich selbst sein kann, hat Low eindriicklich
beschrichen. 2003 bestieg er den Kilimandscharo und geriet geistig und kirperlich
an den Rand seiner Krifte, ,Diese Grenzerfahrung hat mir gezeigt, dass es immer
weitergeht”, berichtete er spiiter. .Und wenn man das Ziel sieht, egal wie schwer es
#u erreichen ist, dann dreht man nicht um! Diese Erkenntnis hat mir in meinem
Leben immer geholfen — auch bei Riickschligen oder Enttduschungen.”

Grolle Gefiihle

Ihr miisst heute so viel geben wie noch nie, dann werdet ihr das erreichen, was ihr
noch nie hattet.* Mit diesem Satz schickte Léw sein Team ins Endspiel der
Fullball-WM in Brasilien. ,\Was fiir ¢in genialer Satz", schwiirmt Antje Heimsoeth,
die als , Expertin fiir mentale Stiirke” Sportler und Manager betreut. Ein Satz, der
grofe Gefithle anspricht und extrem motivierend wirke. Uberhaupt, finder
Heimsoeth, sei Low ¢in grofler Kommunikator”, Er spreche die Spiele mal
emotional, mal rational an - je nach Situation und je nach Persbnlichkeit, die vor
ihm steht,  Situatives Fiihren, angepasst auf die Einzigartigkeit des Gegeniibers ~ in
Unternchmen haben noch viel zu wenige Manager verstanden, dass das zum Erfolg
fiihrt.”

Hier kénnen Sie den gesamten Artikel online lesen

https://www.welt.de/print/die_welt/wirtschaft/article166426292/Von-Jogi-lernen.html
http://www.focus.de/finanzen/karriere/nach-dem-sieg-beim-
confed-cup-erfolgstrainer-jogi-loew-als-vorbild-fuer-
unternehmerische-managerqualitaeten_id_7332405.html
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Mit den elf Erfolgsregeln

werden Sie zum Alltagsheld,

verspricht Deutschlands
renommierteste Motivationstrainerin

Antje Heimsoeth
FOCLIS

5. 5rs i b b b lausen Sin Deoch sb
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Lernen von unseren Weltmelstemn

ERFOLG
RICHTIG
PLANEN

Motivation, Strategie ]
und mentale Stirke: SO
11 Regel S ly
geln fir lhre \‘f 4
Slege in Job und Alltag .

-—-'-*""f i

Wer fithrt die AfD wirklich?

Viele Chefs, viel Chaps = Paychogramm einer Partel
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SEITE 24 - SAMSTALG, 25 FEBRUAR 2015 - NH, 51

,Gut 1st, wenn
er sich fuhlt
wie ein Adler”

Mentaltrainerin Antje Heimsoeth

iber den Erfolgsfaktor Spal3,
ganz normale Konflikte und die
Vorstellung von der

perfekten Flugposition

Weltmeister im ﬂ.nflug; SYeverin Frewnad larnded i Faless i Gilick
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ALLGEMEINE ZEITUNG
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ucken  Spircensportler  fhren

Rai. wern sle sich ia efiner

Schwdckephare befinden oder

oberanl slnd?

Sie pommien meist, wenn die

Hute brenni. Mara Hofl-Hiesch hat es
mal = auspedrickl, als ihre Ergebnisse
nichl wie geplant ausficlen: Ein Mental-
trainer kbnne sie nichi unlersitizen, sic
milime gich selba rmushoven, Dat seaf aing-
pes ams Ich kenne olier, die kaualen Lbe-
ber den hundertsien Schliper, doch aud
den Turnieren Kommen S in Drocksiius-
tionen dennoch nichet wie erhioflt zum Er
fedg. Ex i3 wiie in der Wirtschalt: [ras The-
ma Gedar kenhygiens und elbstfihrung
'\-|:.|':| ofl erst eine Rolle, wenn die Perso-
nalabteilung mit der Leistung einer Fih-
mungskrafi nicht mehr zufricden ist wned
dann ein Coaching vermittelt, Im Fubball
ki s die lendenz, dass die Lussmmen-
arbeit mit cinem Mental Coach erst ge
skl wird, wenm das Team kKure vor dem
Ahsfbee =fehi und danm st die Erwar
tungzhallung, dags im  Mentallraining
panE schnell etwas byegl und verander
wird, MNur: Zaubern klappd hali niche
auch nicht mil mentaler Stirke
Wer brauchi einen Menial-Coach?

Alle e, e (hre Lestung Schiserm wi
Iz und verstnnden haben, doss nal hobem
Miveau der Limberschied im kopl hegt
Wenn die I'r'-.l..|r'.l||'..;-:'|.|'|-||'-.; ELCIEL. .'_.:.||
ob imnerlich oder von auben herangeira-
gen, kinmen unter Druck Fehler entstehen
die ginen aus dem Konzept bringen und zu
Miederiagen [hren. [oh vergheichs &8 perme
mil einem Computer, an dem der Netzste
chker sus irperdsnem Ciramd abpehil: Wenn
die Lelnung immer stirker (ns Wackeln ge-
rad. Gl der Stecker irpendwannn ab and die
Festplarte, oul der edgentlich alles pesped-
cheert 5t woraf es ankommei. erhdli gar ked
nien Sirom mehr, Unfer Druck optimale
Lestungen abruben 2 Konmen [asst sich ber-
nen, iuch pelossen und mit Spal on dis Her-
mpsforderungen  herarcugehen.  Severin
¥ I':\.'I.Ilq_l ANPRE &IE om WEEELAE 1IH Ikt i
runch seinem Sprung in Falum @ Crold:  Bch
hatte #weimal brudal viel Spakl” Sporiler
wie ¢r haben puch verstanden, dass man
welbst mil einem groblen Vorsprung im
rwetien Durchenang nicht auf Sicherheit pe-

hien dearf, somdern angreilen mass,
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Wiz serzy Hhre Arbeir mit Sportlern an?
Wi sie sich in herausfordernden Situmio-
e wie in Wettkimpfien besser behaupien,
Spitcenathleten befinden sich in einem
komplizienen Geflecht, in dem slch viele
unterschiedliche Inferessen als Falldricke
erwenen kiamen. Um erfolgreich su sein,
mikssen viels Vormussetmungen erfille sein,
die den Allag neben dem origindnen Trad-
g 0 einer Belastungsprobe werden las-
sen: Im Privatleben kann es Probleme ge-
ben, inder Be.ri-ﬂwng_ it dem Trainer, den
Teamkollegen, den Sponsoren, ader es e
len gesundheitliche Schwiersgkeilen umd
Verbetrungen aaf, dic simem rusetzen ol
dic  Konzentmitionsfiihigheit schedchen,
weil die Cedanken abdriften. Um sich dabei
a0 #u verhalien, dats & einem otz allem
guigeht und man in der Lage ist, sich mia
gareer Krafl dem Wetthewerh s widmen,
sind professionelbe Mental Coaches gefragt.

Greks 5 eher darwm, Sidrken auszubgu-
en oder Schwdchen ziw beseirigen®

CGennz klar; Stiirken stiirken = das ist ein
wesentlicher Erfolgzfaktor. Wer ein Haus
auf olne Wiese baut und sichergehen will,
dlass o5 bei starkem Wingd nicht weggebla-
s wind, bravehi asch ein starkes Funda-
ment, dann kann diesem selbst der hef-
ligate Surm nichts anhaben, Und das i1
das Wissen um die eigenen Starken, Ta-
lendi wnd positiven Eigenschaften,

Grerarde Skispringen (50 auch Koplache.
Wie verbreifel inf Menfaliraining in der
Sreme”

Micht so sehr, leider. Es kinnten mehr
sein, YWon fonfxig Teilnehmern bed ginem
Wielteup machen es viellelcht einer oder
rwel.

Foran Negr das? Wirde ex den Athleten
womdglich alv Schwdche ausgelegrt wird?

Cias: mag sein. Wenngheich & &in verale-
tes Denken kst. Gerade in Vall, bed der alpi-
nen Ski-Wiki, hat man vor kureem geschen,
was passiert, wenn ein Teilnehmer mit
dem Druck nicht Klarkommt, Wer Felix
MNewreuther penag beobachiet hat, konnbe
sehven, dass er viel nu aggressiv our Sache
gitg. stant den Ski laufen 2o lossen. Erwoll-
te seln Glick scheinhar erewingen und hat
es 50 nicht peschafft, sein wahres Kinnen
i #eigen. Das Glesche galt (or die Amerika-
nerin Lindsey Vonn, In vielen Verblinden
wird dic Bedeotung der emotionalen und
memalen Marken noch o wenig beachtel.
Ab und zu werden Halbtagslehrginge ange-
boden = das war es dann, Von ginem dewt-
schen Schwimmer, dreimal Olympiateil-
nehimer, weill fch, dass nur wihrend der
Olympischen Spicle gin Sportpsychologe
das Teanm begleiste, Der war davor sonst
nbe dabed, kannte die Ablkufe nlcht und
konnte kidn Gespilr fir die Sportler, Situa-

fonen und Rituale entwickedn, Das kann
nischit funbciionieren.

Was isd Meichier: Die Arbeil mii jungen
Atkleten oder einem erablierren Profi?
Dias Adter spielt in meinen Augen nichi
die ausschiaggebende Rolle, Wichtig ist:
Wer kommil, mniss o5 !'n:iwi.'IL'iE maclen,
sleh daraul einlassen und die angebotens
Hilfe zar Selbsthilfe auch annchmen, Mar
dann 19 sich sinmwall susammenarbei-
ten. Geperell i1 erkennbar, dass bei jun-
gen Menschen die Erkenntnls immser
sichibarer wird, dass man sich mit Fﬁg_:n
der mentalen Reile beschaltigen sollte,
WEnn Man seinen Weg lm Splizenspor ge-
hien mdchte. leh betreue einen 16 Jahire al-
fen Fohrer aus dem .I'i.'l.m'h-:ildunﬂ_spm-
gramim von Mclaren, der i der Farmel 4
fihet wmd werglebchsweise wenige Tiral-
ningsmiglichkeiten und Siaris im Laufe
Eines Jnhres bekommt, om den Rennstall
von seinen Qualititen zu dberseugen. Er
hat frih verstanden, dass er nkcht nur phy-
sisch, sondern nuch psychisch immer hun-
dirt Proeent pehen muss, um sich a®inen
Traum vom Weltpokal zu verwirklichen.

fa der Vergargemheit halfen dewtsche
Skispringer trous erstklassiger Resultare
in der Vorbereltung bel Groflerelgnisen
immer wieder Schwierigkeiten, Begriin-

det wurde e anschliefend auch von den
Traimern mifit pivchischen Blockaden,
Nur in Falun fief ex anders, War ¢3 fhre
Anfpabe, daran zu arbeiten?

Mit dem Dewischen Skiverband gab os
kzinen Kontnkl Aus dem Beredch des Win-
tersporis sind os die Sporiler, die Elern
oder dos Monagement pewesen, die auf
mich mikamen. (erade bed dem deutschen
Skisprung-Team =1 es aber wichtlg, diffe-
renziert i urlsilen, Andreas Wellinger is1
erst 19 Jahre alt, er it Abirdent und kam
direkt aus dem C- in den A-Kader. Thas isq
cane pewaltipe Aufgabe und sine grobe Un-
stelliang, die g2 20 bewiltigen gill. Aoch Ma-
rinus Krnws ist ersd seine zweile Saison im
Weellcup dabei. Sie konnen noch gar nicha
die Erfahrang haben wie der souvering
newe Weltmedster Severin Freund. Es sind
junge Menschen, keine Maschinen, [as
wird bei der Bewertung der Offentlichkeis
beider ol vengessen, [ch mie meinen Klien-
ten dazw, sie wollen ein Dankbarkeitaage-
buch® flhren und sich vergegemwiirtigen,
dass ge grundsitzlich, wie wir alle, ein Le-
ben wie lm Parsdies” fhren. Wer ¢s ge-
schaffi hai, Mil[ﬂicd einer Matlonalmann-
schafl 7u werden, an ‘Wellmetsterschafien
oder Olymplschen Spielen tellanchmen,
hat stwas vollbrachl, was gne aubenge-
wihnlich ist. Wer diese Skht verinmerliche,
die eine Spur mehr Dankbarkeit beinhaltes,
mschi manmches leichber,

Wie sichs die kenkrete Zusammencrbeil
et den Sportlern aus?

Sie fimdet die ganee Saison Gber stott, Es
gibl ein ersles Chesprach cum hennenber-
nen, mar Klirung der Greneen des Cos-
|:|'.|.in;|p.. Klirung des Honomrs und der Re-
el fdr die Dusamasenarbed) (mim Beispsel
Yerschwiegenheit) und zur Aufiragskibs-
rung — ohne Aaflirag kein Sportcoaching.
Ich besache Traimer und Sporilber, wenn
muiglich, in der Vosbereitung, wenn Grund-
Iapen pelegt werden, danach auch immer
wieder im Traindng oder bel Wiettheaerben,
beohachie Abliufe und handelnde Perso-
nen. Wir treffen uis in meiner Praxis, wenn
es ddie Teit erlauht, rwischendurch wilnend
der Reisen in Hotels oder skypen. CGanz
wichilg ist, dass wir regelmilig Kontaki hal-
ten, Diabei geht es auch daram, innere Bil-
der #i vernieln, die bei Bedarf ubgul‘u]'ul'l
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werden kinnen, 5o missen Skispringer
be=irn Absprung den Riicken lang lssen und
versichen, die Geschaindighkeit mitnanche
men, In der Luft rmuss der Skispringer dann
sichawen, dass man die Ski schdin plan in dic
Luft tellt und das ¥ nichit 2 groll macht.
D st die ideale Position, um Hhe und
Weite Fu erzelen. Gul 21, wenn sie sich
beim Skifliegen fithlen wie ein Adler, der soi-
it Fligge] warit aisbaeiie — wenn er se dichl
arm Fuempd haat, kownamid ex micht vom Flack,

Skispringer misien im Team funkiienie-
rei. Awck an diesen Samstag beim
Manaschafrospringen von der (rrafischan-
z¢ bel der WM i Falun, Dabei sind sie
ansensten aurgeprdgie  fadividualisten.
Wi iizsr sich dieser Spagar bewdliipea®
lch erlebe das desitsche Team nur eilvei-
= als schwderlg. Das junge Team funkiio-
mierl, sie kommen meisl ot niteinander
muzs. thr seller Teamgetst ist auch ein Grund,
wirum sie gerade in Mannschaftswettbe-
warban pganz vorneg landen. Aber dass Kone
[likie entstehen kinnen, i vollig normal,
immeer da, wo Menschen mileinander m
tun haben, Der ausschlagoebende Fakior
i=1, wie das Team in der | ist, damit um-
sugehen. In Falan sind in sweilen Wo-
che: sechs deutsche Minner vom DEV nomi-
mierl worden, nur vier kinnen Lo Regula-
rien dabed sein, wenn es um die Medaillen
gehit. Wer nicht aulgestellt wind, kann die
anderen nber unterstiltzen, S0 wie ¢s Per
hertesacker bel der FulballAWA 2004 in
Brasilien gemacht hat. Als er seinen Platz in
der EN verloren hatve, war er als Wasserird-
peraur Helle und reichie seinen Rollegen in
den Trinkpausen die Flaschen.
Worin spiepely sich dar Gelingen [herer
Arbeir: In Remfiaten, Medaillea?

Es kemmi darauf an, welche Ziele zu-
vior yereinbarl wuarden, Natkrlich Irewe
ich mdeh Fher Fortschritte oder Skege, mer
manche snd shen michl so meshbar wie
cin Schanzenrckord, der zu Gold fuhei,
wie bei Severin Freumd. Aber es gibi fiihl-
bare Erfolge: Wachsende Entspanmmg
urd Cielassenheil kénnen wir skalieren.
Limd wer reloxter kommende Herausforde-
rungen angehl, verbessert seine Aussich-
ten, in Weltkimpfen das gewiinschie Er-
gebnis 2w ereielen,

Dk Gt g Hihie g Hednrich,

Architekt des Erfolgs: Skisprang-Fundesirainer Werner Scluesrer Frtur ilpa

auch online: http://www.faz.net/aktuell/sport/wintersport/ski-mentaltrainerin-im-gespraech-fuehlen-wie-ein-adler-13454986.html
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== Volksbank-Dialog mit Antje Heimsoeth

Appell: lachen, lieben,

leisten und lernen

Ahlen (ak). ,Neigen Sie zum
Schwarzsehen? Von cirea
£0 000 Gedanken tiiglich bewusst
und unbewusst sind nur vier be-
einflussbar, vier nicht.* Mit dieser
Erkenninizs dberraschie Antje
Heimsoeth am Donnerstagabend
die Teilnehmer des Volksbank-
Dialogs. Die Expertin fiir mentale
Stirke, Motivation und Selbst-
filhrung beeindruckte und be-
geisterte die 130 Giste im Lok-
schuppen.

Vorstand Thomas Schmidt hat-
te die prominente Trainerin und
Referentin  eingangs vorgestellt.
~ie versteht es meisterhaft, mit
hoher Professionalitit einen Brii-
ckenbau zwischen mentalen

Techniken und Herausforderun-
gen des Alltags zu schaffen.”

Er hatte nicht zu viel verspro-
chen. Mit viel Temperament und
Fachwissen erklirte sie anschau-
lich, was wir vom Spitzensport
lernen kinnen. .Setzen Sie sich
Ziele, verfolgen Sie sie in kleinen
Schritten, iiben Sie, und vor allem
denken Sie positiv”, sagte sie.

Eine deutliche Absage erteilte
sie dem . E-Mail-Ping-Pong" und
dem stindigen Handyeinsatz, ak-
tiv und Eassi‘u. Sie begrilBte die
jingste Entscheidung innerhalb
der Nationalmannschaft, auf die
snialen Medien wihrend der
Mahlzeiten und Besprechungen
zu verzichten. Nur so sei Kommi-

nikation auf Augenhdhe wieder
méglich. Heimsoeth bezeichnete
Jogi Lédw als besten Trainer und
verurteilte die Respektlosighkeit
und Abwertungen nach dem vor-
zeitigern Aus bei der Weltmeister-
schaft. Es sei tragisch, wenn Men-

schen nur nach Leistungen be-
werlel wiinden. Statidessen sollte

jeder das fun, was er gerne tut
und nicht erst den Beruf wech-
seln, wenn Gesundheit und Wohl-
befinden leiden.

wachreiben Sie ein Dankbar-
keitstapebuch”, schlug sie wor,
sich jeden Abend der posifiven
Ereignisse und Begegnungen be-
wisst zu werden, Das setze Ener-
gie frei und sorge fir einen guten
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Schlaf. Hilireich sei auch, die
Aufzeichnungen mit den positi-
ven Botschaften in ein GefiB zu
geben und alle drei Monate nach-
Fulesen.

Deutsche und Franzosen seien
die groBten Norgler. Diese Erfah-
rung hat die weit gereiste Traine-
rin inshesondere auf Kreurfahri-
Reisen pemacht. ,Uns geht es hier
in Deutschland so gut wie Kaum
jemandem®, berichtete sie von ih-
ren Besuchen in den Armenvier-
teln von Afrika. Das solllen wir
uns immer wieder klar machen.”

Am Ende ihres Vortrags gab sie
dem begeisterten Publikum wvier
Ratschlige mit auf den Weg: la-
chen, lieben, leisten und lernen.

Im Rahmen des jahrlichen Volksbank-Dialogs hatte der Vorstand Trai-
nerin und Coach Antje Heimsoeth in den Lokschuppen in Ahlen einge-
laden. Das Bild zeigt (v. L.} Rolf Weishaupt, Antje Heimsoeth, Thomas

Schmidt und Martin Weber.

(Die Glocke, Ahlen, v. 16. November 2018)

Bild: Knépker
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Trainingsprogramm Mentale Stérke " Mentale Stirke trainieren

Kraft im Kopf

FleiB, Talent, Kompetenz — das sind die wichtigsten Zutaten fir Erfolg. Richtig? 1. Goldener Sirup
Falzch! Mindestens genauso wichtig ist die mentale Starke Charins S5e st ad Eclach 1O sl ot M a0 ks et T e e
Die gute Nachricht: Sie lasst sich trainieren. e, 2 B Pausen, mongens nach dem Aulstehen coerkurz  Positiy formubert Sesn, alsc KEne Vermse ket
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1 CURIER: Sind She immmwr motivier 7
Antje Hebrmoeth: Fasr imimes,

Wokar keevemt das?

Wed ich macke, was ich Bebe and
was ich kann. Wir braochen immer
eehie HetBtutung, wo wil penau das,
was wit koneen, susleden kfnnen
Wienn wir Lebensfreude haben, wnd
wir roileeneer und kfanon viclo
weglicheln

Shir Co-aChab SpHERens poriiee im blan-
talbereich, demit 1ie Rwkoeda beachan
lkdrwrsen. S coachen aber guch dana-
. Wikt tind deren MotiveT

Esz ;I]'H' FLETL ]!'lh.'\.|.'l|.r] aeny Woe-
wranad, der haree eiven Hermedurkr.
Erhat Angst, dass et wiedercimen be-
LI_HILH'II Ich h:Rh.‘ll!.‘ thn i il
Jahir, wir mrbesten an seiner Reuliens
and Credankenhygiene. Dhewe s
wichtip, senst endet enan mis wicder-
halren Gedisken sn den Iniarke &
giner Panikaroacke and bekommr
erst rech cinen. Unaer Gohirn funk-
LT |!|.r|i'|l|:.ri|g|.'l.|| wee e M-
feel: Wenn wir im Forpenanedio be-
stimimie Musdkelznappsn mrainieren,
werden e krlftaper, Dias Glewche ge-
schiche mir himfig penareren Ner-
venbahnen, sie versrlrken sich. Auf

ieche W g Wi SUS CEREET OO
len Trarspelpiad eine neuronske Aw-
obahn. Ein Gedenke oder sine
Uberzcugang werden also amas
mibchriger, i hlufipes wir en e den-
ken. Dias Gehirn kann aber niche un-
berscEericien, of dias, wiad wir denken,
h,1'|1.1114,1'uhli-|' E:hni;rlu,h I'.,-.. il mE
Jeder Gedanke, den wir sn uns be-
ranlansen, fibren za cinem Sclirke-

rwerdon dicser Nervenbabnen,

Es b, 55 Progent uhdensr LAEHChen
Gadanken sind ragativ.

Vier Peozenn simd wobd Berech-
gt Sorgen, die wir haben. Der Rest
nE,.{Hesmsoeth st den kopl)., Lia-
ser Gehien iz iar neganive Dinge wie
ein Kleerverschduss und fir postee
Dhingee wie Teflon, chaa Guie perkt ab
Ve Hunderen von Jaheen musseen
wir auf die Gefahren, die Railoen,
achien. Darsuf, ob i Gebach nicht
i ﬁﬂvhahlwn lsiier, Das Ge-
Fetrn fuskrionien hewre genaaso wic
damal

Ein Problem im siner Zeit, inder wiesaf

Perfermancs wid Erfolge getrimemt
sind,

Wir mltssen aufpassen, dass wir
wnik miche in dievem aleen Mechani-

mus verfangen. Wir kionen durch
Ubungen lormen, nicht stindig den
Sabelrabnriger zu suchen, sendern
ursterers Fokms auf Lisungen oa rich
212}

154 Erfolg irvner Mogrfuscha?

Kein Monsch wird allen dwarch
BT .:I# I!'f[l'llwh. W'ir Eefsii-
chenachon auch anser Limdedd, pare
Bezichungen. Miche sur im Spitnen-
WO EE £ veelasaliches Team wsh-
tag. Sonja Lyubomirsky, Professonin
arn der Uni von Balifearuen, has Ex-
sge: 30 Progenr wnseres Erfolges i
Generik, 10 Prozera sind Ballere Le-
beranmasings, 40 Frosent sind wn-
ser Denken und Hendeln, hir -
s W s kidrunren wiranser Lehen
wnd dic Leberarufiedonheit kom-
pl-rtr -ﬂrrl_'lllrrn_ Wi Ii:rlh-. wall-
pen

"Was wedlan Manager in ke Con-
chirggs virlindem?

Sie feilen an Tesmenrwickhang,
Kemmundkation,  Stroabewiln-
gang. Meine Arbeirserer aberimemes
be=i der Persdmlichiceir an

Anvweichen Schravten dreben Sheda?
Ot gehies wm die Gredanbeenby-

,Erfolg hat 3 Buchstaben: Tun®

Wir wenden nichd glicklich durch Erfolg = erst durch das Glick wesden wir erfolgreich, sagt Motivationstrainerin Antje Helmsoeth,
Sie coacht Spitzensportier umd Manager urn Rekonde 1u brechen und bessere Chefs zu werdan, vON MAGDALENA VACHOVA

giene, am die Selbsciohrongsicraly
umd st Frage: 'Wie entipanne ich
K h""ﬂ-'tlmntlrr fikas s s nc Tt We-
ge finde um nalriedensr 7w sein,
nacht imimer in den Rickipiegel son-
|b;|'.|'| aixch r_uh'u:nrlu; I.I,ﬂ.-lll-l.' sl'r.l.fh_-
schauen wiirde, gimge & uns beisey

Was lann man tun, wen den Blkck suf
die Straile ru richten, optimal beis-
tungsikhig und mothden f ssnT
Es it cane peridinhiche Engachei-
dung. Wenndu im Meerschwimanse
undd ein Has verbolit dich = woben
solitest oy cher schagen, um cine
Uherbebenschunce ze haben® [Dhe
ke s hauenguem Hs. Wirbra-
chen abio Tocle, Vinionen, D mcts-
ren Mepachen haben aber keing Foe-
le, sir haben Wiknsche und mgen
<Bieee, falle mizin den Scholl!™ Aber
Erfiolg hardes Bocharahen: Tun, Die
Menachen, vor allemn Frauen, sind s
werig proakin’ intheor Kannene,

Dias kling® et logisch. Wanoem brass-
chupr i Domchings, umadas mysehen T

W e halben heute snmcs WETIE T
Lizbetberie hasngen, Preunde imd g0
gale Kontakse, Wir brauchen sber
Menschen rum Boden, Dafir snd
Cosches gare Sparring-Parmner. B

EHEnEs 9

140

§WTEChaRE-Hewy & Bans ¢ AMemeonops s Banken 6 enimansgea

S5

Marital-Cosch rit
Gegen starke Gegner helfen starke e e
Gedanken [ Berram Brvanari
Fredig 110272004 1723 won FOCUS-Dies-Eaperkn Asis Heamida B ngaa B b Sennaid
[ § Teien BT whwnss 11| B0 2 B 8 = LRk R E *
[araiien He=sea LRratipn beeriy
In Sotschi misst sich die internationale Elite des Spitzensports im Kampf um eine Me- = = =
daille. Sieger wird, wer im Wettkampf Ruhe und den Glauben an sich bewahrt. Diese Sie-
gesformel hilft immer im Umgang mit Konkurrenten oder schwierigen S e
Verhandlungspartnern. Tk Koy T Hal
o waial Tl
Siegen beginnt im Kopf
Olagrg Bankess Al Masry
Ein GroBteil des Wettkampfergebnisses in Sotschi wird im Kopf entschieden. Kérperliche e PR,
Fitness, Technik und eine hervorragende Ausriistung sind zwar Bedingung, doch die men- e
tale und emotionale Starke des Olympioniken ist der entscheidende Faktor fir eine Me- : -
daille. Freude an dem, was man tut, Selbstvertrauen, Unterstitzer und Fisrmasn il iahgen urea
Konzentrationsfahigkeit sind ebenso wichtig wie die bewusste Kontrolle iiber die eige- g Marsar ks Bramaafanar
nen Gedankenund Emotionen. Mit negativen Gedanken und Gefiihlen werden weder e —

OHe Rolle des Jinmenen Dislogs™

Dar beleannte Wellumssgher Harnes Lindsmann afkannia
withrend seingr Afardkibonguerungen den Zusammanhang
rwischen innensm Dislsg und Leishergafihigksil Fir ihn hats
das Schailem senen Lirspaung in negabiven Seibsigesprachan
JEin Schiffrlchiger gibt rusm! seelisch aul, dann erst lolgen dis
Kakioln und als letres Gbedabl das Ralungebodl” (Lindemann.
H., JUberiebon im Siress”, Mdnchen, 1975). Wer vor siner geollen
Hersuaiordenng sehl, sciraankl Byitchen Zuvwersschi und
Saitstragifpin, Das geht Maria Héd-Ripsch vom Slalom genauso

wity dim Bereichaleiter vor siner wichligen Vorilandspesentalion.

Erdscheidend isl dass dhe Zuvenscht dis Desrhand bahddn

Ericigraiche Soazenaporier und Trlirss Fapien sirs mantils
Krafiquoile @n, sl din jeder Zugn hat Das Sefbstwarirauen, dy
(iberzewgang, dass man Ediolg haben wisd und der
unbrscRORerEChe Glauhs An Sich Selkal Visllgichi hal Masia Hod-
Riesch vor dem Sialom der Super-Kombination zu sich gesagt
JHidtwach, jedes Tor guhin dir.” Welche ASmraSon (Dodilives.
Saibsigesprich) mach immer sio den Hang hinab beglefiet hat, sie
Fuisd il e den Sieq emeschi
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Faban nichts mil dem | Tachaka™-Ful von Molivalionsgunus Tu un.
Siw glalen vialmahi @ind baalende., kar iormulene, konknete,
beirifigende Amseisung dar, mit der Sio e Gedanken und
disrel gaach i Hendaeln posisy beainbussen kinnen

Eired schrifiche Analyss hrer Selaigesprbche wor, wilrend und
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Erdarich whd walchar hindedich i I Handels war. Fillem She
jere Diatoge haraus, dis am besten halfen, shch aricigreich u
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